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Innovativ vallalkozasokat segité program indult
hrportal.hu

A programra valo jelentkezés 2024. janius 10-én, hétfén indul.

A Nemzeti Innovéaciés Ugynokség (NIU) legujabb szolgaltatasa, az Enterprise Horizon prog-
ram informécidéatadassal tAmogatja az innovativ vallalkozdsokat a vilag legnagyobb kutatas-
fejlesztés és innovacids programjaban, a Horizon Eurépaban valo sikeres részvételben -
kozolte az uigynokség pénteken az MTl-vel. Kiemelték, a NIU stratégiai célja tamogatni az
innovativ vallalkozasokat abban, hogy a nemzetkozi innovacids 6koszisztéma szerves és
aktiv részévé véljanak, ezt segiti a Horizont Eurépa program, amely az Eurépai Unié 95 mil-
liard eurds keretdsszegi tudomanyos, kutatas-fejlesztési és innovacios (KFI) célu, kdzvetlen
pénziigyi tamogatdsokat biztosito alapja.

Bodis Laszlo, a NIU vezérigazgatdja a kozleményben hangsulyozta a Horizon program eré-
sen kompetitiv palyazati rendszer, amelyben a legjobb eurdpai innovatorok - vallalatok,
egyetemek, kutatdk -, nemzetkdzi konzorciumaik kapnak tAmogatast innovacids projektjeik
megvalositasara. A NIU tAmogatja, hogy az innovativ vallalkozasok a nemzetkdzi piacokon
is sikeressé valjanak, ezért inditottdk az XPAND utan az Enterprise Horizon programot. A
NIU altal kidolgozott felkészitési rendszerben a részvétel ingyenes, a személyes és az online



workshopok soran tovabbi kapcsolatok és partnerségek kiépitésére nyilik lehetéség, vala-
mint a hazai j6 példak, nyertes projektek tapasztalatai is bemutatasra kertlnek.

A tobb Iépcsés felkészité program soran bemutatasra kertl a Horizon Europe program struk-
tdraja, a vallalkozasok szamara palyazhato felhivasok, azok feltételei, illetve a sikeres palya-
zast tAmogato tippek és trukkok - irjak a kbzleményben. A tajékoztatds szerint a program
harom, egymasra épul6 felkészité alkalombdl all, amelyeket kiilon-kilon is igénybe lehet
venni, de a Horizon Europe palydzatokban még nem jartas véllalatoknak javasolt a harom
képzési szinten egymast kovetéen részt venni. Részletezik, hogy a program elsé szintje, a
Start a Horizon Europe palyazati rendszerrdl ismeretekkel nem rendelkezé palyazékat céloz-
za meg. A Progress a masodik, halado szint, ahol mar elvaras, hogy a résztvevéknek legye-
nek ismeretei a Horizon Europe palyazati rendszerr6l, és tudjak kérvonalazni, milyen palya-
zat, felhivas lehet érdekes szamukra. Ezen a kurzuson részletesebben ismerhetik meg az
egyes palyazati struktirak felépitését, specifikus elvarasait, egyedi értékelési rendszereit,
pénzligyi és elszamolhatésagi kérdéseit.

A Submit keretében egyéni palyazatok, illetve palyazati kezdeményezések tamogatasa valo-
sul meg egy Horizon szakértékbdl allo mentorallomany kézremikoédésével. A programra vald
jelentkezés 2024. junius 10-én, hétfén indul. Tovabbi informacié a
https://niu.hu/project/enterprise-horizon oldalon olvashato - tajékoztatott a NIU.

Inkabb menjink asztalosnak?

hvg.hu

Habar Magyarorszagon évrél évre né a néi cégtulajdonosok és vallalkozék szama,
még mindig jelentés lemaradasban vannak a férfiakhoz képest. De vajon mi az, ami a
legnagyobb nehézség egy né szamara, ha egy vallalkozas elinditasarol van sz6? Ha
belevagnak, akkor miért teszik, és milyen tapasztalatokat sziirnek le a vallalkozéi lét-
b6l? Mely teriileteken kérnének segitséget és hogyan kaphatnak? Cikkiinkben ezek-
nek jarunk utana, annak apropéjan, hogy a Visa az idei évben is meghirdette a She's
Next palyazati programjat, amellyel a néi vallalkozékat szeretné segiteni.

Mit mutatnak a szamok?

Ha 0sszevetjiik a magyarorszagi tarsas vallalkozdsok tulajdonosainak nemi eloszlasat, akkor
azt talaljuk, hogy itthon kozel két és félszer annyi vallalkozas tulajdonosai férfiak (193 230),
mint nék (80 366). Az egyéni vallalkozasok esetében mar nincs ekkora kiulénbség, ugyanak-
kor a n6k ezen a teruleten is kevesebben vannak: hazankban 10 férfi vallalkozéra 7 néi jut. A
Visa friss kutatdsa alapjan, amely kilénb6zé, vallalkozasokkal kapcsolatos kérdéseket
vizsgal, elmondhatjuk, hogy itthon a néket leginkabb a fliggetlenség iranti vagy motivalja a
véllalkozas elinditasara, ugyanakkor fontos szerepet jatszik a valtasban az is, hogy valaki
valamilyen Ujdonsagba szeretne belefogni. A felmérésbdl az is kiderilt, hogy a férfiaknal
sokkal jellemz8bb — és igy a motivacio egyik alapja is — az, hogy ugy vélik, vallalkozoként
jelentdsen javulhat a jévedelmi helyzetik.

Az adatokbdl azonban az is kideriil, hogy sokan az indulasnal szamos nehézséggel talaljak
szemben magukat: amellett, hogy a megkérdezett nék tdbb mint fele kiizd énbizalomhiany-

2510 Dorog, Orgona u. 2. e Tel/fax: 06-33-431-793 ® Mobil: 06-30-571-6850
E-mail: iposz.dorog@gmail.com e Honlap: www.dorogiipartestulet.hu


https://niu.hu/project/enterprise-horizon
https://www.visa.hu/a-visa-rol/visa-szerkesztoseg/press-releases.3311873.html

nyal, sokaknal finanszirozasi nehézségek is fellépnek. Ezt kdvetéen sokan kiizdenek a me-
nedzseléshez kapcsolddo korlatokkal is, és a megkérdezettek kétharmada nem rendelkezik
segitséggel ezek megoldasara: a legtébben, ha tehetnék, akkor a marketing, a pénzugy, a
digitalizacios és az e-kereskedelem tertletén vennék igénybe a segitséget.

Véllalkozni, palyazni, névekedni

A Visa She’s Next program célja, hogy segitse a helyi néi vallalkozok fejlédését, melyhez a
véllalkozas igényeihez igazitott mentorprogrammal nyujt tamogatast a nyerteseknek. A tava-
lyi évben 383 jelentkezb kozil kerllt ki az 5 gybztes vallalkozas, amelyek fejlesztéséhez a
személyre és véllalkozasra szabott mentorprogramok nyuijtottak segitséget a 2 000 000 forin-
tos tamogatéson felll. S&rmay Bence, a Visa Magyarorszagért felelés vezetdje a palyazattal
kapcsolatban elmondta, hogy ,tovabbra is azon dolgozunk, hogy egyenlébb és inkluzivabb
gazdaséagi kornyezetet hozzunk létre. Szeretnénk kiemelni a ndi vallalkozék fontossagat és a
forrasokat oda dsszpontositani, ahol a leginkabb sziikség van rajuk — kilénésen most, ami-
kor ennyi gazdasagi kihivassal kell szembenéznitk”.

A vagoészobabdl az asztalosmiihelybe

Azok a magyar vallalkozonék, akik felismerik sajat vallalkozasukban rejlé fejlesztési lehetd-
ségeket, igénylik a tamogatast, kiléndsen akkor, ha egy tapasztalt szakembertél kaphatjak
meg azt, tudasatadas formajaban. A tavalyi év egyik nyertese, a Fatipli Mihely vallalkozas
tulajdonosa, Zsély Csilla is a mentoralast jeldlte meg a palyazat legnagyobb értékeként. A
filmes vagohdl lett asztalos, aki egyedi batorokat tervez, feldjit és workshopokat is tart, el-
mondta: ,Ugy éreztem, sziikségem van egy kiilsé inspiraciora, egy Uj impulzusra annak ér-
dekében, hogy tovabbléphessek a véllalkozasomban, és megvaldsithassam azokat a terve-
imet, amikkel egyedll nehezen haladtam egyrdl a kett6re. Els6sorban a mentorprogramban
lattam meg azt a lehet6séget, amibdl igazan profitalhattam hosszu tavon is. Régebben na-
gyon szerettem egyutt gondolkozni masokkal, ami az egyéni vallalkozasombdél értelemszer(-
en hianyzott, ahogy a folyamatos visszajelzés is. Ugy kalkulaltam, hogyha sikeriil bejutnom a
dontébe, az mar ad egy hatalmas lendlletet és megerdsitést, hogy igenis van értelme an-
nak, amit csinalok, és érdemes foglalkozni azokkal a terveimmel, amiket addig a fiokomban
6rizgettem”. Csilla a mentorprogramnak készdénhetéen nagyobb lendiiletet kapott, de a kdzds
munka hozoméanya az Ujfajta gondolkoddsmad is, valamint azoknak az eszk6zoknek és gya-
korlatoknak az elsajatitasa, amelyek segitenek atlendilni egy-egy hullamvélgyon: ,A
mentoralasnak hala végre sikeriilt megvalositanom azokat az asztalos workshopokat, amik a
palyadzatom gerincét adtak. Ezeket valamikor 2021 nyaran talaltam ki, és 2,5 év alatt nem
haladtam a megvaldsitasukkal. Az elsé mentortalalkozétél szamitott 3 hdnapon beldl viszont
mar meghirdettem az elsé workshopot. Nekem rengeteget szamitott az, hogy le tudok Ulni
valakivel rendszeresen egy par 6ras brainstormingra”.

Tukrot tartani egymasnak

A tavalyi év nyertesei kdzott szerepelt a PregHello életre hivéja, Németh Néra is. A kisma-
maknak segité mobilalkalmazas megalmoddja Sarospataki Albert mentoraltjaként dolgoz-
hatott a vallalkozas tovabbfejlesztésén. A k6z6s munkardl a Billingo Ugyvezetdje elmondta:
mentorként arra térekszik, hogy miel6bb beazonositsa azokat az emberi, érzelmi elakadaso-
kat és megtorpanasokat, amelyek akadalyozzak a vallalkozas tovabbépitését, jelentésebb
névekedését. ,Nem a mentor feladata az, hogy megoldja a véllalkozé helyett a dolgokat és
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problémakat, hanem abban kell segitenie, hogy olyan kérdéseket vessen fel, amelyek széle-
sebb perspektivak és megoldasok iranyaba terelik a mentoraltat, aminek folyaméan a
mentoralt maga latja meg a megfeleld utakat. Egy problémanak mindig tébb megoldasa van,
hajlamosak vagyunk csak egyet meglatni és abban elakadni. Fontosnak tartom, hogy a
mentoralt a magaénak és sajatjanak érezze a megszuiletett gondolatokat, ez a motivaciot a
legmagasabb szinten képes tartani, de a céges eredményeken is nagyban meglatszik. Hi-
szem azt, hogy mindenkiben ott vannak a valaszok, csak azt megfeleléen el6 kell tudni hoz-
ni."

Sarospataki Albert szerint ez egyszerre egy edukacios és innovaciés folyamat is, amelynek
nagy része a tapasztalatatadas és az inspiracio is. ,Rengeteg sajat torténetet osztottam meg
Nérival a k6z6s munka soran. Ezek olyan problémakroél széltak, amelyekkel én is szembestil-
tem a sajat vallalkozdsom kapcsan, elmeséltem neki, hogy melyek voltak azok a Iépések és
erzések, amelyeken végig kellett menni a megoldasig. Ebben a folyamatban persze nem-
csak a mentoralt az, aki tanulhat és fejlédhet, hanem a mentor is, én is sokat tanulhattam a
k6z6s munka soran, Nori kérdései szamomra is tukrot tartottak” — folytatta a szakember. A
k6z6s munka eredményeként a PregHello bevételei jelentdsen néttek, sikerllt kialakitani egy
Uj ndvekedési stratégiat, és a csapatot is béviteni tudtak. Németh Noéra elmondta, hogy sza-
méara a Visa She’s Next egy egyszerre hatalmas és mérhetetlentl tAmogaté megmérettetés
volt, és ha lehetne, idén is jelentkezne, és erre buzditja minden vallalkoz6 nétarsat is.

Tajékoztato jelent meg a diakmunka szabalyairol
kemma.hu

A munkat vallal6 diakok helyzete kilonleges, hiszen a tapasztalat és a jartassag hianya miatt
kiszolgaltatottabbak, mint a felnéttek. A nyar kézeledtével fontos, hogy felhivjak a figyelmet a
diakok munkavégzésével kapcsolatos specidlis szabalyokra, ezért a korabbi évekhez hason-
I6an a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) idén is kozzétette a diakmunkéara vonatkozé
munkavédelmi és munkalgyi tajékoztatojat — kozolte az NGM az MTI-vel kedden.

A munka térvénykdnyve szerint néhany specialis esettél eltekintve az vallalhat munkat, aki
mar elmult 16 éves. A szerz6déskdtéshez és a munkavégzéshez 18 éves kor alatt a szulé
irdsos hozzajarulasa is szlikséges. Az irasba foglalt munkaszerzédésnek tartalmaznia kell az
alapbért és a munkakort. A szerz6dés nem tartalmaz konkrétumot a munkaviszony idétarta-
marol, az hatarozatlan idejinek minésul — k6zolték.

Egyszeriisitett foglalkoztatas soran a mezégazdasagi és turisztikai idénymunka eseté-
ben ugyanazzal a munkaltatoval legfeljebb évi 120 napra, alkalmi munka esetében leg-
feljebb 5 egymast kovetdé napra, egy honapon beliil legfeljebb 15 napra, éves szinten
pedig legfeljebb 90 napra létesitheté jogviszony. Ebben az esetben nem koételezé a
munkaszerzddés irasba foglalasa, ugyanakkor azt a munkavallalé kérheti.

Kozoltek: nemcsak a szerzédéskotéssel, hanem a munkavégzéssel kapcsolatban is vannak
a fiatalokra vonatkozo specidlis szabalyok. A napi munkaidejuk legfeljebb 8 6ra lehet, 16
éves kor alatt pedig 6 6ra. Ejszakai munkat nem végezhetnek, és résziikre rendkiviili munka-
id6 sem rendelhet6 el.
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A nyéaron dolgozo6 didkokra ugyanugy érvényes a minimalbér és a garantélt bérminimum.
Amennyiben napi 8 oréat dolgozik egy diak, ugy havonta legaladbb brutté 266 800 forint illeti
meg, ami kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést igényld munka esetében legalabb
326 000 forint. Ezek az 6sszeghatarok az egyszerisitett foglalkoztatas esetében nem érvé-
nyesek.

A munkaltatonak oktatas keretében kell gondoskodnia arrél, hogy a diak rendelkezzen
a biztonsagos munkavégzéshez szilkséges elméleti és gyakorlati ismeretekkel. A
munkavégzés nem veszélyeztetheti a fiatalok egészségét, testi épségét és egészséges
fejlodését, ezért a munkavédelmi oktatas tartalmanak és minéségének kiilonésen
nagy jelentésége van a jellemzéen kevés tapasztalattal rendelkez6é diak munkavallalék
esetében.

A munkavallalo fiatalok részére a veszélyek, karesetek elkerilése érdekében véddeszk6zo-
ket kell biztositani, mivel esetenként a kockazatfelismeré képesség, a munkavédelmi tuda-
tossag és a tapasztalat hiAnya okoz baleseteket. A diakok munkavégzésére vonatkozo rész-
letes tajékoztatok a foglalkoztatasi portalon olvashatok — kozolte az NGM.

Vigyazz, aj modszerrel prébaljak kicsalni a pénzed!
haszon.hu

Az MNB-re hivatkozo6 idén méjusi és tavaly szeptemberi adathaldsz tamadésok utan
ismét telefonos csaldsi kampanyt folytatnak magukat a jegybank munkatarsainak ha-
zudo kiberbilin6z6k. Az elkdvetési mod ujdonsaga, hogy a csalok immar az tgyfelek
biztositasi, illetve befektetési jellegli megtakaritasait is meg akarjak szerezni maguk-
nak.

Kiberb(in6z6k a Magyar Nemzeti Bank (MNB) nevében azzal hivjak fel az tgyfeleket, hogy
gyanus pénzmozgasokat észleltek azoknak a megtakaritasi életbiztositasukat kiegészitd,
ugynevezett eseti szamlajan vagy értékpapirszamlajan. A bin6zdk fenyegetd hangnemet
hasznalnak meséjik elhitetésére és annak nyomatékositasara sziikség esetén ,rendért” (va-
l6jaban tettestérsat) is bekapcsolnak a telefonbeszélgetésbe.

A rendszeres vagy eseti dijas befektetési jellegi (unit-linked) életbiztositasok kiegészitdje-
ként tobb biztosité olyan — a banki folyészamlahoz hasonlité — eseti szamlat kinal, amely
révén az ugyfelek roévid tavra, kénnyen kivehetd (likvid) médon kamatoztathatjdk megtakari-
tasaikat. A befektetés tipusatdl fliggéen ugyancsak viszonylag gyorsan pénzzé tehetbk a
befektetési szolgaltatoknal vagy bankoknal meglévé értékpapirszamlakon lévé megtakarita-
sok.

Az MNB-hez érkezett ligyfélpanaszok szerint a csalok egyes esetekben ravették a fogyasz-
tékat azok biztositéi vagy tékepiaci megtakaritasaik készpénzben vald kivételére és annak
érdekében, hogy azt ,biztonsagba helyezzék”, azt befizettették velik egy altaluk megadott
ATM vagy bitcoin automatanal. A bin6z6k telefonhivasaik soran az tgyfeleket folyamatosan
nyomas alatt tartottak, és megtiltottdk nekik, hogy azokrdl csaladjukat vagy barki mast tajé-
koztassanak (arra hivatkozva, hogy ez buntetendé cselekmény lenne).
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Az MNB munkatérsai nem keresnek meg telefonon tigyfeleket biztositoi, tékepiaci
megtakaritasaik , biztonsagba helyezése” érdekében és nem hivnak segitségul ,,rend-
o6roket” sem az ligyfelek meggy6zésére. llyen megkereséseknél érdemes (az ugyfél bi-
zalmas adatainak megadasa nélkil) pontositd kérdéseket feltenni, gyanu esetén megszaki-
tani a kapcsolatot és az ismert (az adott biztositd, befektetési szolgaltatd, bank honlapjan is
feltlintetett) Ugyfélszolgalati telefonszamon, illetve az MNB ugyfélszolgalatan érdekl&édni.
Azonnali gyanakvasra adhat okot, ha a telefonalé — miutan az tgyfél bizalmatlan vagy nem
hisz neki — fenyegeté hangnemet haszndl, illetve megtiltja a masokkal térténé kommunikaci-
ot.

Ha egy Ugyfél mégis pénzt kildott a csaldknak, érdemes azt is haladéktalanul bejelenteni a
pénziigyi intézményénél. Ha az MNB a nevével valo visszaélés kapcsan karosultakrél szerez
tudomast, minden esetben maga is blintetéfeljelentést tesz a nyomozé hatésagnal. (Forras:
MNB)
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