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Dorogi Ipartestület 2024/2. sz. hírlevele

Kedves Vállalkozó Társunk!
Az Dorogi Ipartestület legújabb hírlevelében az alábbi témákról szeretnénk tájékoztatást adni:

1. Így dolgozhatsz nyugdíj mellett 2024-ben 
2. Melyek a vállalkozási szerződés legfontosabb tudnivalói? 
3. Interjú a szakképzési rendszer előnyeiről és a duális képzésben rejlő lehetőségekről 

4. Itt a lista a legkeresettebb hazai diplomákról
Dorog, 2024. február 13.
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Így dolgozhatsz nyugdíj mellett 2024-ben - nyugdíj mellett munka szabályai
profitline.hu

Hogyan lehet nyugdíj mellett munkát vállalni és dolgozni 2024-ben? Milyen adókat kell fizetnie annak a nyugdíjasnak aki dolgozik a nyugdíj mellett 2024-ben és ezáltal hány százalékot vonnak le így a bruttó fizetéséből? Mennyi nettó bért kap a nyugdíjas dolgozó?

A nyugdíjkorhatárt elért személy - ideértve a nőket is, akik a NŐK40 éves korkedvezménnyel vonulnak nyugdíjba - ha munkát vállal, akkor mentesül a 18,5 %- os TB-járulék alól, és a foglalkoztatója is mentesül a 13 %-os szociális hozzájárulási adó alól.

Ha a nyugdíjas munkát vállal, akkor a nyugdíját is kapja mellette? A videóban erre is választ adunk.

Nyugdíj melletti munkavégzés 2024 szabályok és adózás - érthetően elmagyarázva:

https://www.youtube.com/watch?v=yqm3Lc1m8UE&feature=youtu.be
A közszférában dolgozók, például közalkalmazottak, rendvédelmi, honvédelmi vagy kormányzati szolgálati jogviszonyban állók esetében a nyugdíj szünetel, bár ez idő alatt továbbra is nyugdíjasnak számítanak. Ezen időszak alatt alkalmazhatók a korábban ismertetett kedvező szabályok.
Amennyiben a nyugdíjas, beleértve az özvegyi nyugdíjast is, egyéni vagy társas vállalkozóként tevékenykedik, akkor a nyugdíjkorhatár elérése után kiegészítő tevékenységet végző vállalkozóvá válik. 

2022. szeptember 1-től nem lehet új KATA-alany. Ha a vállalkozó személyi jövedelemadót alkalmaz, vagy átalányadós egyéni vállalkozó, akkor mentesül a járulék és a szociális hozzájárulási adó fizetése alól, kivéve az osztalékalap utáni szochót, amelyet az adófizetési felső határig meg kell fizetnie. 

A kiegészítő tevékenységet végző társas vállalkozó nem köteles 18,5 százalékos társadalombiztosítási járulékot fizetni. Ha a nyugdíjas osztalékot kap, akkor az adófizetési felső határig szochót kell fizetnie utána.

Melyek a vállalkozási szerződés legfontosabb tudnivalói?

uzletem.hu

A vállalkozási szerződés a hétköznapi életben az egyik leggyakrabban előforduló megállapodás. A legtöbb ember jó eséllyel maga is köt vállalkozási szerződést élete során. E körbe tartozik egyebek mellett a kivitelezési, az utazási, valamint valamennyi közszolgáltatási szerződés is. Sokaknak érdemes lehet közelebbről is megismerkedni a vállalkozási szerződésekre vonatkozó szabályokkal. A legfontosabbakat dr. Szabó Gergely ügyvéd foglalta össze.

A vállalkozási szerződés alapjai
A vállalkozási szerződés alapján a vállalkozó tevékenységgel elérhető eredmény, azaz mű megvalósítására, míg a megrendelő annak átvételére és a vállalkozói díj megfizetésére köteles.

Vállalkozási szerződésről beszélünk, ha a szerződő feleknek a célja valamilyen előre körülírható, pontosan meghatározható eredménynek, teljesítménynek a felek együttműködése és munkája útján történő elérése.

Ilyen szerződés megkötésére kerül sor például abban az esetben, ha az építési vállalkozó egy lakóház felépítésére vagy egy tervező egy tervdokumentáció elkészítésére vállal kötelezettséget.

A megrendelő utasítási joga
A vállalkozási szerződés igen lényeges ismertetőjele a megrendelő széleskörű utasítási joga. A vállalkozó főszabály szerint a megrendelő utasítása szerint, azt követve köteles eljárni.

Előfordulhat azonban, hogy a megrendelő, például a megfelelő hozzáértés, szakmai jártasság hiányában, célszerűtlen vagy szakszerűtlen utasítást ad a vállalkozónak. Ebben az esetben a vállalkozó köteles erre felhívni a megrendelő figyelmét. Amennyiben a megrendelő a figyelmeztetés ellenére is fenntartja az aggályos utasítását, úgy a vállalkozó – döntése szerint – elállhat a szerződéstől, vagy a megrendelő utasítása szerint elláthatja a feladatát, azonban kizárólag a megrendelő kockázatára.

Sajnos nem példa nélküli az sem, hogy a megrendelő olyan utasítást ad, amelynek végrehajtásával a vállalkozó jogszabályt, hatósági határozatot sértene meg, vagy veszélyeztetné mások személyét vagy vagyonát. Ebben az esetben a vállalkozónak nincs lehetősége a mérlegelésre: köteles megtagadni az utasítás teljesítését.

Lényeges előírás, hogy a megrendelő nem adhat utasítást a tevékenység megszervezése vonatkozásában, továbbá nem teheti a teljesítést terhesebbé a vállalkozó számára. A tevékenység végzésének feltételeit egyebekben a vállalkozó köteles megszervezni. Ennek során figyelemmel kell lennie arra, hogy a tevékenység biztonságos, szakszerű, gazdaságos és határidőre történő befejezése biztosított legyen.

A vállalkozási szerződés, mint eredménykötelem
A vállalkozási szerződés jellegzetes vonása, hogy annak tárgya valamely eredmény megvalósítása.

A vállalkozási szerződést leggyakrabban a megbízási szerződéssel szokás összehasonlítani. Megbízási szerződés alapján a megbízott egy ügynek vagy feladatnak a gondos ellátására vállal kötelezettséget, nem pedig egy meghatározott eredmény elérésére. Éppen ezért is nevezik a megbízási szerződést gondossági, míg a vállalkozási szerződést eredménykötelemnek.

Természetesen a vállalkozótól is elvárható a feladatai gondos és szakszerű ellátása. Neki azonban e kötelezettségeken túlmenően kell a szerződésben körülírt eredményt elérnie. Megbízás esetén ezzel szemben a megbízott „csak” a gondos feladatellátásra törekszik. Sőt, megbízás esetén gyakran előfordul, hogy nincs konkrét kitűzött eredmény a szerződésben. Az is gyakori, hogy egy eredmény megvalósítása a gondos eljárás esetén sem kizárólag a megbízotton múlik.

A vállalkozó díjazása
A törvényben meghatározott főszabály szerint a díjazás, azaz a vállalkozói díj az eredmény létrehozása, a rábízott feladat sikeres teljesítése esetén jár.

Jellemző ugyanakkor, hogy a felek megállapodása alapján a vállalkozó több részletben, az egyes részeredmények elérésekor vagy egyes munkafolyamatok befejezésekor részesül a vállalkozói díjban. Amennyiben a vállalkozó a szerződésben vállalt eredményt nem tudta egészében megvalósítani, azonban azt részben teljesítette, úgy őt a díjazás arányos része illeti meg.

A szerződő felek sok esetben nem tételes díjazásban, hanem átalánydíjban állapodnak meg. Ilyen megállapodás esetén fontos szem előtt tartani, hogy a vállalkozó az átalánydíjon felül igényt tarthat a pótmunka ellenértékére. Pótmunka az utólag megrendelt, különösen tervmódosítás miatt szükségessé váló munka.

Átalánydíj kikötése esetén a többletmunka díja nem illeti meg a vállalkozót. Többletmunka alatt azt a munkát értjük, amely a vállalkozási szerződés része ugyan, de a díj meghatározásánál a felek nem vették azt figyelembe. Többletmunka továbbá az a munka is, amely nélkül a mű rendeltetésszerű használatra alkalmas megvalósítására nem kerülhet sor.

Interjú a szakképzési rendszer előnyeiről és a duális képzésben rejlő lehetőségekről

bkik.hu
Fontos bemutatni, hogy milyen karrierlehetőségeket kínál életpálya szinten a szakképzés.

Pölöskei Gáborné szakképzésért felelős helyettes államtitkár a minap hosszabb interjúban adott átfogó képet a hazai szakképzési rendszer jelenlegi helyzetéről és a duális képzés lehetőségeiről az Inforádióban. Varga Zoltán szakképzési vezetőnket arról kérdeztük, hogy a BKIK hogyan kapcsolódik ebbe a rendszerbe és hogyan tudja segíteni a duális képzésben résztvevő cégeket, vállalkozásokat.
Milyen újdonságokat tartalmazott az interjú a duális képzési rendszerrel kapcsolatosan?
A duális képzés fontosságát, az oktatásban betöltött szerepét nem lehet eleget hangsúlyozni.  Az interjú egy újabb, fontos lépés az érintettek tájékoztatásában, hiszen több olyan dolgot is hangsúlyozott, amely talán kevésbé ismert a pályaválasztás előtt állók számára.

Ezek közül a két legfontosabb – és sokan még mindig nincsenek ezekkel tisztában -, hogy két szakma elsajátítása mindenki számára ingyenesen elérhető (ennek részletei megtalálhatóak a BKIK által összeállított szakmatanulási kisokosban), valamint hogy a szakképzésben is vannak nyitott lehetőségek az egyetemeken  történő továbbtanulás terén.

A technikumban tanulók előzetes hallgatói jogviszonyt létesíthetnek a technikumi tanulmányok ötödik évében, illetve jelentős előnnyel indulnak az egyetemi továbbtanulás versenyében, hiszen a technikusi vizsga emelt szintű érettséginek számít. Okleveles technikumi képzésekben tanulók ráadásul olyan kreditpontokat is szerezhetnek, amelyek akár fél évvel is lerövidítheti az egyetemi képzésüket.

A BKIK saját - duális képzéssel kapcsolatos - tapasztalatai egybeesnek az interjúban elhangzottakkal?
Igen, kiragadva egy gondolatot a kis és középvállalkozásoknak valóban terhet jelenthet a tanulófoglalkoztatás, hiszen nem feltétlenül van megfelelő kapacitásuk a tanulókkal foglalkozni és a kapcsolódó adminisztráció is nagy többlet feladatot jelent számukra.

Tapasztalataink szerint, vannak cégek, amelyek visszalépnek a tanulófoglalkoztatásból, de bíztató, hogy nagyon sok új cég is csatlakozik. Az elmúlt egy évben megdupláztuk a duális képzésben résztvevő cégek és képzőhelyeik számát. A 2023. nyarán végbement jogszabálymódosítások eredményeként  a saját dolgozók képzésében érdekelt cégek nagy százalékban kérték nyilvántartásba vételüket.

A szakma tanulás fontossága több alkalommal is visszatérően hangzott el az interjúban, véleményed szerint hogyan lehet ennek a fontosságát hangsúlyozni a nyilvánosság felé?
Fontos, hogy ne csak a szakmák megismertetésére fókuszáljunk, hanem arra is, milyen karrierlehetőségeket kínál életpálya szinten a szakképzés. Meg kell tudnunk mutatni, hogy a különböző élethelyzetben lévő és életkorú embereknek mit kínál a szakképzés. Meg kell ismertetni a fiatalokat azzal, hogyan tudnak bekapcsolódni a szakképzésbe, milyen lehetőségeik vannak a szakmatanulás során, vagy akár, hogy mit érhetnek el sikeres vállalkozóként.

Vannak-e újdonságai a BKIK erre az évre vonatkozó, duális oktatással kapcsolatos terveinek?
A BKIK a továbbiakban is nagy hangsúlyt fordít a pályaorientációra, amelybe minél több duális képzőhelyet is szeretnénk bevonni.

Évek óta kiemelt feladatunk, hogy  tervszerűen segítsük, támogassuk a duális képzőhelyek munkáját, segítséget nyújtsunk számukra a tanulófoglalkoztatás során felmerülő kérdések megválaszolásában, problémák megoldásában. Ehhez fejlesztünk idén olyan eszközöket, amelyek segítenek megérteni a szakképzésben rejlő lehetőségeket, jó gyakorlatokon keresztül megmutatják, hogyan és miért érdemes részt venni a duális képzésben.

Itt a lista a legkeresettebb hazai diplomákról

haszon.hu
Trendriportot készített a Profession.hu, melyben a magyar munkaerőpiacon legkeresettebb diplomás szakképesítéseket, valamint munkaterületeket sorolja fel. A tájékoztatóból például az is kiderül, jelenleg mekkora egy friss diplomás átlagos bérigénye.
Ezek a legkeresettebb diplomák a magyar munkaerőpiacon

A Profession.hu adatbázisukból kiderül, a cégvezetés és menedzsment; a jog, jogi tanácsadás; valamit a marketing, média, PR volt a három legkeresettebb terület a munkavállalók részéről a diplomát igénylő munkaterületek között az elmúlt egy évben.

A munkáltatók pedig elsősorban a fogorvos, orvos, szakorvos; a minőségbiztosítási mérnök; a tanító, tanár, pedagógus; valamint a mérnök vezető területeken kerestek diplomával rendelkező alkalmazottakat.

Azt is közölték, a diplomás pályakezdők átlagos bérigénye jelenleg nettó 308 000 forint.

Az aktív, diplomás álláskeresők átlagos bérigénye a portálon megadott információk alapján jelenleg havi nettó 402 200 forint. A Profession.hu 2023 őszén megjelent HR körkép kiadványa arra mutatott rá, hogy a tavalyi évben a magyarországi munkáltatók 72 százaléka eszközölt béremelést, átlagosan 14 százalékot. A cégek toborzási eszköztárában a bér továbbra is kiemelt szerepet kap, a munkavállalók körében ugyanis is vezető motivációs tényezőről beszélünk

- tájékoztatott Tüzes Imre, a Profession.hu üzletfejlesztési igazgatója a portál közleményében.

Kevesebb diplomásra lehet szükség

Hozzátette, csökkent a diplomát elváró hirdetések aránya az elmúlt években. Például amíg 2020-ban az összes hirdetés 34 százaléka tartalmazott felsőfokú végzettségre vonatkozó kritériumot, 2022-ben csak 26 százalék. Ez az érték tavaly is hasonlóan alakult.

Évek óta tartó nemzetközi és hazai trendet, hogy a vállalatok számára a diploma mellett (vagy épp helyett) egyre fontosabbá válik a tanulási készség vagy az attitűd, amikor munkaerőt toboroznak. A gyorsan változó, innovációktól hangos környezetben ezek szerepe felértékelődik, így néhány szektortól eltekintve, elsősorban ezt keresik a cégek a jelöltek profiljában

- ismertette a szakember.

A magyar fiatalok többsége játszik a külföldi munkavállalás gondolatával

Az OTP Fáy Alapítványa pedig decemberben közölte az Impetus Research egyik reprezentatív felmérésének az eredményeit. Azok alapján négyből három 16 és 24 közötti magyar fiatal véli úgy, nem könnyű elhelyezkedni manapság pályakezdőként Magyarországon. A felsőoktatási intézményekben tanulók fele szerint pedig az iskolában tanultak csak kis mértékben, vagy egyáltalán nem segítik őket abban, hogy munkát találjanak.

Miden második megkérdezett képzeli el tíz év múlva a jövőjét külföldön, legfőképpen a magasabb fizetések és jobb munkakörülménye miatt. Azonban a fiataloknak csupán hat százaléka mondta biztosra, hogy 2033-ban is Magyarországon fog dolgozni.

Az említett korosztály 68 százaléka ítéli inkább rossznak az ország jelenlegi helyzetét. Továbbá nagyjából hasonló, egyharmad-egyharmad arányban vannak azok, akik Magyarország helyzetének romlását, illetve javulását várják tízéves távlatban.
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