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Az Dorogi Ipartestilet legujabb hirlevelében az alabbi témakrol szeretnénk tajékozta-
tast adni:

Eltint a KATA-ad6zok fele, 1300 milliardos afa tobblet a koltségvetésben
Sotéten latjak a jovot magyar kisvallalkozok
Tobb sulyos kévetkezménye van a bejelentés nélkili foglalkoztatasnak
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Eltiint a KATA-ad6z0ok fele, 1300 milliardos afa tébblet a
koltségvetésben

atlatszo.hu

Megjelentek az oktoberi allamhaztartasi adatok. Ebben mar a KATA-bol kiszori-
tott vallalkozdk befizetései, pontosabban nem fizetései is latszédnak. Mig au-
gusztusban a KATA-bal 18,7 milliard forint ment a kéltségvetésbe, ez a bevétel
oktoberben 9,4 millidrdra cstkkent. Ha a tendencia igy folytatodik, a KATA
megszigoritdsa miatt kozel 100 milliard forint éves kiesése lesz a kdltségvetés-
nek.



Benyujtotta a kormany az Uj kata-térvényt — kozolte még juliusban a Pénzigyminisz-
térium. Az Uj szabdlyozas mar szeptember elsején hatalyba lépett. 18 milli6 forintra
emelték a bevételi értékhatart, de csak azok valaszthattak az addzasi format, akik a
lakossag részére sajat szolgaltatast nyujto, terméket értékesité egyéni vallalkozok.

Nemzeti konzultacié nem volt a kérdésrél, a kormany narracidja szerint ,,a katas val-
lalkozok kétharmada munkaviszonyt leplezett a vallalkozéssal”, de a NAV céfolta a
Fideszt. ,MindOssze a katasok 2,5 szazalékat ellenérizte az adéhivatal, a megallapi-
tasok pedig a katabevételeknek csak 0,06 szazalékat érintették. Annak sincs nyoma,
hogy — ahogy a kormanyzati propaganda keltette a hangulatot — éves szinten 250-
300 milliardot ,csaltak volna el”, mert az adéhatésag kilenc év alatt 6sszesen csupan
9 milliard forint adékllonbozetet allapitott meg.” — dertlt ki az mfor.hu kézérdeki
adatigénylésébdl.

Felére csokkent a KATA

Az oktoberi allamhaztartasi adatok a napokban jelentek meg. A KATA-bdl kiszoritott
vallalkozok utoljara szeptember 12-an fizették a kisadozok tételes addjat, az 6 befize-
tésuk az oktdberi bevallasokkal mar nem jott.

A Magyar Allamkincstar (MAK) adatai szerint

szeptemberben 18,738 milliard forint érkezett az allamhoz a kisvallalkozok ado-
jabol, és ez oktéberre 9,436 milliard forintra csokkent.

Hogy mennyi katas lett tényleges alkalmazott, nehéz megmondani. Azok az egyéni
vallalkozok, akik altalanyad6zok lettek, és eddig is negyedévente adtak be SZJA-
bevallast, azoknak a befizetései aprilisban, juliusban, oktéberben jelennek meg a
kincstar adataiban.

2022 aprilisban a teljes SZJA-befizetés 268,058 milliard forint volt, juliusban 303,925
milliard, oktoberben 288,349 — alig 3 milliarddal tdbb, mint augusztusban. 2022 ma-
jusaban a Pénzlugyminisztérium meg azt kozoélte, hogy ,460 ezer katast tart nyilvan
az adohivatal, ebbdl 426 ezer egyéni vallalkozd.” A valasztasok el6tti SZJA visszafi-
zetés is jol lathaté az allamkincstar adataiban.

Ha igaz lett volna, amit a kormany allitott, akkor most kdzel 276 ezer uj SZJA fizetd
lenne. Ennyi ember adokedvezmény nélkuli, 200 ezer forintos minimalbérnél szami-
tott addja 8,3 milliard forint. Latva, hogy juliusban 15 milliard forinttal tébb SZJA kerult
a koltségvetésbe, mint oktoberben, az SZJA alapjan nem lehet kijelenteni, hogy a
megszint katasok SZJA-fizetok lettek.

»9,436 milliard forint KATA-bevétel volt oktéberben. Ez 188 720 Ujkatést jelentene, ha
50 ezer forinttal osztanank. Val6jdban nagyok sokan késhettek a havi KATA befize-
tésével és a kulonadoval, amit a kulfoldi kifizet6tél érkezett 3 millié forint feletti 6sz-
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https://www.penzcentrum.hu/gazdasag/20220711/jon-a-kata-szigoritas-benyujtottak-a-torvenyt-itt-vannak-a-reszletek-1126837
https://www.napi.hu/magyar-vallalatok/kata-szigoritas-nem-enged-kormany.756074.html
https://mfor.hu/cikkek/makro/megkerdeztuk-a-nav-adatai-cafoljak-hogy-a-katasok-tomeges-adocsalok-lettek-volna.html
https://mfor.hu/cikkek/makro/megkerdeztuk-a-nav-adatai-cafoljak-hogy-a-katasok-tomeges-adocsalok-lettek-volna.html
https://mfor.hu/cikkek/makro/megkerdeztuk-a-nav-adatai-cafoljak-hogy-a-katasok-tomeges-adocsalok-lettek-volna.html
https://www.allamkincstar.gov.hu/hu/koltsegvetesi-informaciok/koltsegvetes_merleg_1/222/
https://novekedes.hu/nav-infotar/izer-norbert-egyre-tobben-vallalkoznak-tobb-mint-608-ezerre-nott-az-egyeni-vallalkozok-szama

szegre kellett fizetni, de késtek maguk az uUjkatasok is az els6 katajukkal, vagy a féal-
lasuk megsziintetése ellenére még mindig az automata 25 ezer lett atutalva.

Miutan a NAV nekem se ad adatot, igy csak becsilni lehet. Az én becslésem szerint
a befizetések fele, mintegy 4 milliard forint lehet az Ujkata oktoberi 6sszege. Ezt 50
ezer forinttal leosztva 80 ezer aktiv Ujkatassal szdmolhatunk, de még ugyanennyi
lehet az Ujkatas statusz mellett sziinetelteték szama is. A tobbi régikatas sorsardl
sincs elég adat” — ezt mar Ruszin Zsolt, a Magyar Kényvel6k Orszagos Egyesuleté-
nek (MKOE) elnéke mondta az Atlatszénak.

1300 milliarddal tobb AFA-bevétel
Ami a KATA miatt kiesett, azt a rekordinflacidés afa béven behozza.

Oktéberre mar 1300 milliard forinttal tobb AFA keriilt a kdltségvetésbe, mint 2021-
ben. De a 2022-es terv is mar 105 szazalékon all, és hol van még az évvégi lakossa-
gi és vallalati koltés.

Sotéten latjak a jovot a magyar kisvallalkozasok, ezért nagy
atalakitasokat terveznek

hvg.hu

A magyar kis- és kézépvéllalkozasok (kkv) marketingesei kdzel 73 szazaléka
gazdasagi visszaesésre szamit a kovetkezo6 évben, erre késziilve azt tervezik,
hogy novelik a hirdetési koltséguket és a kommunikécids aktivitasukat. Tébbek
kozott ez deriilt ki a Liftup képzési platform friss felmérésébdl, amelyben a a
kozosségi médias jelenlétrél és a metaverzumrdl is kérdezték a hazai cégek
szakembereit.

A varhat6 gazdasagi kihivasoknak a hirdetési kdltségek novelésével probalja elejét
venni a valaszadok 40 szazaléka, mig 38 szazalék a jelenlegi koltési szintben gon-
dolkodik, a tobbiek pedig visszafogjak reklamkdltésiket. A kommunikacios aktivitasat
viszont a cégek kétharmada (65%) tervezi névelni. A marketinggel kapcsolatos fel-
adatok kiszervezésében is lesz valtozas:

a cégek harmada ugy gondolja, a jovében kevesebb tevékenységet fog kllsésdkre
bizni.

,AZ elbttink allo idészakban minden cégnek fel kell készulni arra, hogy valtoztasson
a bevalt marketinggyakorlatan, érdemes ujragondolni az eddigi médszereket” — véli
Lévai Richard a Liftup Akadémia vezetdje, aki szerint

nemcsak a lehetséges valsag, de a platformok jelentds atalakulasa is kihivasok elé
allitja a cegeket, aminek Uj moédszerek elsajatitasaval lehet eredményesen megfelel-
ni.
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Vége a jo idoknek: nem elég csak a Facebookon kommunikalni

Néhany éve még komoly problémat jelentett a vallalkozasoknak, hogy egyre tobbet
kell fizetnitk a hirdetésekért, hiszen ingyenesen nagyon kevés kovet6jukhoz tudnak
eljutni a k6z6sségi portalokon. Ez a jelenség méara normalizalodott: arra a kérdésre,
hogy mit nem szeretnek a kozosségi médiaban, mar csak 36 szazaléka valaszolta
azt, hogy ,nem jelennek meg a bejegyzéseim az 6sszes rajongdbmnak”. Ez az arany
meég tavalyi 50 szazalék folott volt.

A vélaszadok 55 szizaléka (még) tébb platformon szeretne jelen lenni, 36 szazalé-
kuk pedig sajat ugyféladatbazisat (pl. hirleveles cimeinek mennyiségét) szeretné no-
velni. Ezek mindegyike segithet abban, hogy ne legyen kitéve egy vallalkozas egyet-
len platform (jellemz&en a Facebook) valtozasainak — mutat ra a felmérés eredmé-
nyeit 6sszegzd kdzleményében a Liftup.

A Facebook a legfontosabb marketingplatform a kisvallalkozasok nagy részének, és
a valaszadok szerint még mindig megeéri, hiszen 2022-ben is 73 szazalékuk mondta
azt, hogy megeéri jelen lenni a fellleten. Azonban az elégedettek aranya cstkken, az
elégedetleneké pedig folyamatosan ndvekszik az el6z6 évekhez képest.

Videdk és metaverzum

A videdk térnyerése megkérddjelezhetetlen, ezt pedig egyre tobb cég latja be. Valo-
szinlileg ennek is kdszdnhetd, hogy a fejlesztendé marketingteriletek listajan tobb
olyan téma is az elsé tizben van, amely valamilyen médon a videds tartalomkészi-
téshez kotodik.

A valaszadok még nem érzik elérkezettnek az idét arra, hogy a metaverzumot hasz-
naljak. Sokan nem is tudjak mi az, vagy egyszerien egy felesleges, kitalalt ttmanak
gondoljak.

Ugyanakkor a metaverzum egyes (lehetséges) elemei mar jobban foglalkoztatjak a
vallalkozasokat. A kiterjesztett valosagot mar 11 szazalékuk prébalta a marketingjé-
ben legalabb egyszer, harmaduk (31%) pedig gondolkodik ennek hasznalatan. A vir-
tudlis valésagot viszont még csak 6 szazaléknyian probaltak ki.
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Tobb sulyos kdvetkezménye van a bejelentés nélkili fog-
lalkoztatasnak

adozona.hu

Sokan nem tudjak, hogy ha nem jelentik be alkalmazottjukat, nemcsak mulasz-
tasi birsagra szamithatnak, hanem felkerilnek a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
(NAV) honlapjan kdzzétett be nem jelentett foglalkoztatottat foglalkoztato és a
rendezett munkaiigyi kapcsolatok koveteIményének nem megfelelé ad6zok lis-
tajara is. Adataik a NAV honlapjan 2 évig elérheték, a listakrol sem befizetéssel,
de még méltanyossagbdl sem lehet lekertulni — emlékeztet honlapjan az adéha-
tosag.

Ha a bejelentés nélkiili foglalkoztatds megallapitasa miatt mulasztasi birsag kerdl
kiszabasra és az errél sz6l6 hatarozat véglegessé és végrehajthatéva valik, akkor a
hivatalnak nincs mérlegelési jogkore, a foglalkoztaté adatait a honlapjan 2 évig kote-
lez6en kozzé kell tennie. A kbzzétételt az sem befolyasolja, ha a kiszabott mulasztasi
birsagot a szankcionalt ad6zo6 hataridében megfizeti.

A kotelez6en kiszabandd birsag és az esetleges, illetve kotelezé Uzletlezaras mellett
a kdzzétételnek is komoly visszatartd ereje lehet, hiszen jelentés erkdlcsi és anyagi
hatrannyal jarhat az ad6zo Uzleti kapcsolataiban és hatdsagi eljarasaiban egyarant:

* amig az adoz6 a listakon szerepel, nem indulhat olyan koltségvetési tAmogatasi
palyazaton, ahol meg kell felelni a rendezett munkaigyi kapcsolatok kovetelményé-
nek, igy akar tébb millié forintos tamogatastol is eleshet,

» ad6zdi mindsitése megbizhato, illetve altalanos statuszbdl kockazatosra valtozik a
kozzététel idészakaban,

* katas vagy kivas jogviszonya megszinik.

A mulaszt6 foglalkoztaté méltanyossagi kérelemmel sem keriilhet ki az adatbazisbdl,
valamint a NAV rendezett munkalgyi kapcsolatok kovetelményének nem megfelel
adbzokrol vezetett listajardl sem toroltetheti magat a kotelezé nyilvanossagra hozatali
id6 elbtt, erre kizardlag — bizonyos feltételekkel — a foglalkoztatas-feligyeleti hatosag
altal vezetett listanal van lehetéség.

A listakrol lekertlni tehat id6 elétt nem lehet, a NAV-nak jogszabalyi kdtelessége a
mérlegelés nélkili kozzététel. Az emlitett hatranyos kévetkezményeket — a jelenlegi
jogszabalyi kérnyezetben — kizarélag a szabalyos foglalkoztatassal lehet megel6zni.

A kapcsolodo kozzétételi listak elérhetésége:
https://nav.gov.hu/adatbazisok/benemijelentett
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https://nav.gov.hu/adatbazisok/benemjelentett

A munkaltato tajékoztatasi kotelezettségének kiszélesede-
se az Mt. modositas tukrében

ado.hu

Az Orszaggyililes elé november elejen benyujtott tbrvényjavaslat szamos foglalkozta-
tasi targyd torvényt modositana, k6ztiink a munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi l.
torvényt (a tovabbiakban: Mt.) is. A javaslat — 6sszhangban a vonatkozé uniés irany-
elvekkel — a munkaltato tajékoztatasi kotelezettségének kiszélesitését is tartalmazza.

A hatalyos Mt. 46. § (1) bekezdése tartalmazza, hogy melyek azok az informaciok,
amelyekrél a munkaltatdbnak a munkaviszony kezdetétél szamitott rovid idén belll
tajékoztatnia kell a munkavallalét. Ezek azok a targykorok, amelyek kardinalis jelen-
téséggel birnak a dolgozok szamara, hiszen ez alapjan szereznek tudomast arrol,
hogy a munkajukat milyen keretek k6zott szilkséges végezniik. Az irasbeli tdjékozta-
tasnak tartalmaznia kell tobbek kdz6tt a napi munkaidét, az alapbéren tali egyéb jut-
tatdsokat, a munkabérrel valé elszamolas maodijat, a munkakérbe tartozé feladatokat,
a szabadsag mértékét, a felmondasi id6 megallapitasanak szabalyait, valamint a
munkaltatoi jogkor gyakorléjat is.

A javaslat alapjan az Mt. 46. § (1) bekezdésében foglalt targykoérok bévilnének,
ugyanis a munkaltatonak a jelenleg hatalyos informaciok mellett tajékoztatnia kellene
a munkavallalot:

e a munkaviszony kezdetérél és tartamarol,
e a munkahelyrdl,

« a hét azon napjairdl, amelyekre munkaid® oszthaté be, valamint a beosztas
szerinti napi munkaidd lehetséges kezd6- és befejezd idépontjardl, tovabba a
rendkivuli munkaidd lehetséges tartamarol és a munkaltatd tevékenységének
sajatos jellegérdl,

« a munkaltaté képzési politikajarol, a munkavallalé altal igénybe vehetd kép-
zésre fordithato id6 tartamardl, valamint

e a hatdésag megnevezésérdl, amely részére a munkaltaté a munkaviszonnyal
kapcsolatos kdzterhet megfizeti [Mt. javaslat 46. § (1) bekezdés].

A moddositas a tajékoztatasi kotelezettseg teljesitésére szabott hataridét is lerdvidite-
né. Jelenleg a munkaltatonak a munkaviszony kezdetétél szamitva 15 napja van,
hogy a dolgozét informalja a munkavégzés feltételeirél. A javaslat értelmében ez az
idétartam 7 napra csdokkenne.
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https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/A1200001.TV/lr/lawrefP(46)B(1)
https://uj.jogtar.hu/#doc/db/10/id/A2201845.TVJ/ts/10000101/

A tdjékoztatasi kotelezettség a varhatéan 15 napot meghaladdan kilféldén munkat
végz6 munkavallalok esetében is bévil. Az Mt. 46. §-aban talalhat6 altalanos tajé-
koztatas (és annak varhat6 bdvitése), valamint a kulfoldi munkavégzésre vonatkozo
specialis elemek mellett tajekoztatni kell a munkavegzés helyén iranyado dijazas,
valamint az utazasi, étkezeési és lakhatasi kbltségek megtéritésének szabalyairdl,
feltételeirél, valamint a hataron atnyulé szolgaltatasnyujtast végz6é munkaltatd és az
altala kikuldott munkavallalé jogaival és kotelezettségeivel 6sszefliggd Iényeges in-
formaciot tartalmazo egységes nemzeti honlap elérhetésegérél is [Mt. javaslat 47. §
(1) bekezdés].

A tajékoztatasi kotelezettség bdvitésének vitathatatlan elényei ellenére a javaslat
nem tartalmazza az Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathaté és kiszamithaté mun-
kafeltételekrél sz6l6 2019/1152 EU iranyelvben megfogalmazott, a munkavallalot
megilletd garancialis rendelkezések atlltetését. Az irdnyelv 10. cikk (2) bekezdé-

se alapjan a munkavallalé jogosult lenne hatranyos kévetkezmények nélkil az elren-
delt munkavégzeést visszautasitani, ha a munkaltaté nem tajékoztatja a munkavégzés
minimalis feltételeirél. Hazankban a kotelezettség elmulasztasaért a munkaltaténak
tovabbra is pusztan munkatgyi birsaggal kell majd szamolnia.

Kiderult: ilyen nyugdijra szamithat jovére, ha részmunka-
idében dolgozik

blikk.hu

Tobb olyan élethelyzet is alakulhat, amikor valaki nem tud teljes munkaidét val-
lalni a munkahelyén, hanem csak részmunkaidés szerzédést kot a munkaltato-
javal. De vajon ez mennyire befolyasolja ez a nyugdijunkat 2023-ban? Most Ki-
derul!

Tobb tényezb is befolyasolhatja, hogy mekkora 6sszeget kaphatunk részmunkaidé
bevallalasaval. Amennyiben a részmunkaidében valé foglalkoztatasnal a kereset
eléri a minimalbér 6sszegét, a nyugdij szempontjabdl nincs jelentésége annak,
hogy a kereset alapjaul szolgalé munkavégzés nem teljes munkaidében torté-
nik.

Gyakran eléfordul, hogy valaki rovidebb, vagy hosszabb ideig részmunkaidében dol-
gozik. Kilonosen gyakori a részmunkaidd vallalasa a kisgyermekes szul6k esetében,
amikor atmenetileg részmunkaidében dolgoznak a gyerek mellett. A gyermeknevelés
és a munkavégzés dsszehangolhatdésaga érdekében ugyanis a gyermek négyéves
koraig, harom, vagy tobb gyermeket nevel6 munkavallalé esetén hatéves koraig a
munkavallalé kérésére a munkaltatd koteles a munkaszerzdédést az altalanos teljes
napi munkaidé (nyolc 6ra) felének megfeleld tartamu részmunkaidére mddositani,
azaz koteles a részmunkaidds foglalkoztatast lehetévé tenni — irta meg az Ado.hu.
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https://uj.jogtar.hu/login?o=doc/id/A1200001.TV
https://uj.jogtar.hu/#doc/db/10/id/A2201845.TVJ/ts/10000101/
https://uj.jogtar.hu/#doc/db/10/id/A2201845.TVJ/ts/10000101/
https://uj.jogtar.hu/#doc/db/10/id/A2201845.TVJ/ts/10000101/
https://uj.jogtar.hu/#doc/db/57/id/A19I1152.EUP/ts/20190731/lr/10
https://uj.jogtar.hu/#doc/db/57/id/A19I1152.EUP/ts/20190731/lr/10
https://www.blikk.hu/eletmod/tippek/munkahely-jovokutatas-reszmunkaido-tavmunka/9bns41z
https://uj.jogtar.hu/#doc/db/199/id/MUN031_RP.ABR/ts/20220726/lr/chain0
https://ado.hu/munkaugyek/mekkora-nyugdijra-szamithatunk-reszmunkaido-eseten/

Ahhoz, hogy megértsiik, hogyan szamit bele a nyugdij 6sszegének meghatarozasa-
ba a részmunkaidé vallalasa, fontos az elején kezdeni.

Az Oregségi nyugdij 6sszege két dologtdl fligg:
e a szolgalati id6 hosszatdl,

e anyugdij alapjaul szolgéald, nyugdijjarulek-koteles keresetektdl — a nyugdijja-
rulék alatt 2020. jalius 1-jétél a tarsadalombiztositasi jarulékot is értjuk.

Mennyi idé6t kell dolgozni?

Molnérné Balogh Méarta th-szakérté szerint bar az dregségi teljes nyugdijra valo jo-
gosultsaghoz elegend6 husz év szolgalati id6, a nyugdij 6sszegénél azonban egyik
fontos meghatarozoé tényezd a szolgalati id6 hossza.

Abban az esetben, ha a nyugdijkorhatart éppen csak 20 év szolgalati idével toltjuk
be, a nyugdij 6sszege az atlagkereset 53 szazaléka lesz.

Viszont, ha ez a személy 40 év szolgalati idével rendelkezik, a nyugdij 6sszege
mar az atlagkereset 80 szazaléka lesz, és minden tovabbi szolgalati id§ év utan
tovabbi 2-2 szazalékkal né ez a mérték — a ndvekedés egészen a nyugdij alapjaul
szolgalo havi atlagkereset szaz szazalékaig terjedhet ki.

Részmunkaidonél

Részmunkaid6 esetén amennyiben a keresetlnk eléri a minimalbér 6sszegét, a
nyugdij szempontjabaol nincs jelentésége annak, hogy nem teljes munkaid6 alapjan
szamoljak Ki.

Akkor viszont, ha a nyugdij jarulék alapjaul szolgal6 keresetiink nem éri el a mini-
malbér 6sszegét, mar mas a helyzet.

Kiemelték, hogy a szolgalati id6 hossza a nyugdijnal két ponton is Iényeges tényez6:
kaphat-e valaki nyugdijat, és mekkora dsszeget.

Felidézték, hogy a nyugdijtérvény szerint ha a tarsadalombiztositassal rendelkezé-
nek a nyugdij jaruléka alapjat képez6 keresete nem éri el a minimalbér 6sszegeét,
akkor az id6tartamot eltéréen kell kezelni a nyugdij jogosultsag és a nyugdij meértéke
szempontjabol.

A nyugdij jogosultsaghoz az adott id6szak teljes egészében szolgalati idének szamit.

Példaul egy husz éven at részmunkaiddben toltott idészak akkor is husz év

szolgalati id6t fog jelenteni a nyugdij jogosultsagnal — tehat teljesil az 6regsé-
gi teljes nyugdijhoz megkivant szolgalati id6 kovetelmény —, ha a kereset min-
dig kevesebb volt a minimalbérnél, mert élve az erre vonatkozé munkajogi lehet6-
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séggel, a részmunkaid6 teljes munkaidéh6z viszonyitott hosszahoz igazoddan a ke-
reset is csak idéaranyos része volt a minimalbérnek.

Mint fogalmaztak, a nyugdij 6sszegénél azonban mar szadmitani fog, hogy a
megszerzett szolgalati idé — a példdban a hisz év munkaviszony — alatt nem a
minimalbér teljes 6sszege utan tdértént meg a nyugdijjarulék fizetés, hanem az
alacsonyabb kereset miatt annak csak egy része utan.

llyenkor a szolgalati id6t a nyugdij jarulék alapul szolgald kereset és a mindenkori
minimalbér ardnya alapjan kell kiszadmitani (Tny. 39.8 (1) bekezdés).

Ha ez igy torténik, akkor a nyugdij mértékénél (6sszegénél) révidebb lesz az adott
id6szak alatt elismerhetd szolgalati id6 hossza, mint az adott biztositasban toltott
naptari id6szak hossza. Folytatva a példat, a nyugdij 6sszege nem hisz év, hanem
annal mindenképpen rovidebb szolgalati id6 alapjan kerul kiszamitasra, azaz a husz
év szolgalati idénél alkalmazandd 6tvenharom szazalékos mértéknél kisebben.

Természetesen részmunkaidé nem csak kisgyermekes munkavallalé esetén fordul-
hat el6, hanem barmilyen mas okbdl is, a nyugdij szempontjabdl ezek az esetek is a
fentiek szerint lesznek hatdssal az ellatésra.
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