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Dorogi Ipartestilet 2021/3. sz. hirlevele

Kedves Véllalkoz6 Tarsunk!

Az Dorogi Ipartestilet legujabb hirlevelében az alabbi témakrol szeretnénk tajékozta-
tast adni:

1. Ezt ne mulassza el, ha kisvallalkozasként csdkkenteni akarja az ipar(izé-

si adojat!

2. Vigyazzon, mert pillanatok alatt érvénytelenithetik a TAJ szamat — itt a
NAV tajékoztatoja

3. A magyar munkavallalok tartds véaltozasokra szamitanak a foglalkozta-
tasban

Dorog, 2021. februér 02.
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Udvozlettel:

Ezt ne mulassza el, ha kisvallalkozasként cstkkenteni akar-
ja az ipariizési adojat!
mfor.hu

Mar le lehet tolteni az erre szolgald nyilatkozatot a NAV oldalan.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal kdzzétette azt a nyilatkozatot, amelynek kitoltésével a
kis- és kdzépvallalkozasok élhetnek az ipariizési adojuk csokkentésével 2021-re. Az
elektronikusan benyujtanddé dokumentumot februar 25-ig kell ki-, illetve feltblteni az
adohivatal rendszerébe.

Arrol még tavaly rendelkezett a kormany, hogy a koronavirus-jarvany miatt leallé
gazdasag okozta karok enyhitése érdekében ebben a kdrben csdkkenti az iparizési
adot (egyben befagyasztja az egyéb addmértékeket). A kormanyrendelet értelmé-
ben, amely telepiilésen az ipariizési adé mértéke meghaladja az 1 szazalékot,



ott az érintett vallalkozoi kor esetében 1 szadzalékos adomértéket kell figyelem-
be venni.

A nyilvanossagban ez az intézkedés ugy terjedt el, hogy a kormany megfelezte a
fizetendd adod 6sszegét, ami - mint a jogszabaly szévegébdl kiderul - ebben a formé-
ban nem &llja meg a helyét. Am mivel a legtobb 6nkorméanyzat, ahol alkalmazzak az
iparlizési addt, a toérvényileg engedett maximum értéket, 2 szazalékot veti ki az ado-
z6kra, valojaban mégis igaz, hogy a jogosultak fele akkora addkulcs szerint fognak
fizetni idén, mint korabban. Ami nem jelenti azt, hogy fele annyit is, hiszen az ad6
alapja, a bizonyos koltségekkel (ELABE) korrigalt arbevétel bizonyosan mas - az
esetek 95 szazalékaban alacsonyabb - lesz, mint az el6z6 években (a nyertesek kozt
lesznek az ételfutar cégek példaul).

Mas olvasatban ami kis pénz be tudna folyni a helyhatésagokhoz, az is kisebb lesz a
kormanyrendelet miatt. De a cikkink ezuttal nem errdl szél, hanem arrél, hogy mit
kell tennitik a kkv-knak, ha élni akarnak a lehetéséggel. Kozuluk is azoknak, akik
megfelelnek a feltételeknek, igy a nettd arbevételre vagy a mérlegféosszegre vonat-
kozé 4 milliard forintos limitnek (ami egyébként elég tAg mozgasteret hagy a cégek-
nek, amelyek kozott tobb, vagy multihoz, vagy befolyasos nagyvallalkozéhoz kot6dot
is felkutatott mar a sajto, akik nyernek az intézkedéssel).

A rendelet, illetve a NAV minap megjelent tajékoztatasa alapjan nem kell bonyolult
dokumentum kitoltésére szamitani. A félapbdl allé nyilatkozaton a vallalkozas azono-
sithsara szolgalo adatokat kell megjeleniteni - igy a cég megnevezésére, az ado-
szamara vonatkozokat, amelyeknek meg kell egyezniik a NAV-hoz korabban beje-
lentett és nyilvantartasba vett megnevezéssel - valamint a megfelelé négy-

zet jelolésével arrol is nyilatkozik a vallalkozas, hogy megfelel a kkv-k rendelet sze-
rinti feltételeinek (lasd arbevételi hatar). Fontos, hogy minden azonosité adat ponto-
san legyen feltlintetve, egyaltalan, hogy fel legyen tintetve, kilonben a NAV nem
tudja eljuttatni azokat az illetékes dnkormanyzatokhoz, igy a vallalkozas eleshet a
kedvezménytél. Szintugy fontos, hogy a vallalkozas tegyen bejelentést a telephelyé-
rél a NAV felé, ha még nem tette meg, mert csak ezzel lesz teljes a nyilatkozat.

Mint jeleztik, a nyilatkozatot a NAV tovabbitja az illetékes helyi nkorményzat felé.
Ott tehat ezzel nincs dolguk el6zetesen, az iparlizési adoval kapcsolatos ugyintézést
- csakugy, mint a gépjarmiadoét - teljes egészében atvette az allam a helyhatdosag-
oktdl. Csakhogy mig az ipariizési adé helyben marad, a gépjarmiadét lenyelte az
allam, az addig a teleplléseknek atengedett 40 szazalékos részt is elvonva téluk.
Ehhez az Uj helyzethez kellett igazitani az adészamokat is, amire ebben a cikk-

ben hivtuk fel a figyelmet.

Ebben pedig arrdl irtunk, hogy az ipariizési adé megfelezése miatt csak a 25 ezer
lelekszamnal kisebb teleplléseket kompenzalja a kormany, a tobbieknek pusztan
igéret jutott az ezt célzé egyeztetésekrol.
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Vigyazzon, mert pillanatok alatt érvénytelenithetik a TAJ-
szamat — Itt a NAV tajékoztatdja

blikk.hu

Egészségbiztositas, jarulékfizetés és a TAJ-szam érvényessége kapcsan tett

kozé fontos t4jékoztatdét a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV.) Kiknek kell ma-
guk utan jarulékot fizetni, mikor vész oda a TAJ-szdm? fontos kérdések, me-

lyek sokakat érintenek.

Havonta 8 000 forint (napi 270 forint) egészségugyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetnie
annak,

o akinek nincs egészségbiztositasa példaul azért, mert nincs munkaviszonya €s

e egészségugyi szolgaltatasra mas okbdl sem jogosult. Jogosult példaul az,
akinek tanuldi, hallgatoi jogviszonya van, gyermekgondozasi ellatast kap vagy
nyugdijas.

Az egészseglgyi szolgaltatasi jarulék megfizetésével az egészségbiztositas
egészsegugyi szolgaltatasaira lehet jogosultsagot szerezni - irja a NAV.

Akinek az adatok szerint nincs egészségbiztositasa, azt a Nemzeti Ado- és Vamhiva-
tal (NAV) tajékoztatja a kotelezé jarulékfizetés kezdetérdl és a fizetendd 6sszeg-
rél.

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (NEAK) honlapjan, tgyfélkapus bejelent-
kezést kdvetben barki megtudhatja, hogy all az egészségbiztositasa.

A NAV ezen kivul havonta értesiti azokat, akiknek tartozasuk van, és idében fel-
hivja a figyelmet a befizetésre. Azért kild ilyen értesitést a NAV, hogy senki ne kerul-
jon abba helyzetbe, hogy egyszer csak fizetéssé valjon szamara az allami egész-
ségugyi ellatas.

Erdemes az ligyfélkaput rendszeresen megnézni a fontos hivatalos levelek ellenér-
zése végett.

Aki nem fizet jarulékot:
Miért fontos a rendszeres jarulékfizetés?

Ervénytelen lesz a TAJ-szam, ha a 2020. jalius 1-je 6ta felhalmozott jaruléktar-
toz4s tobb, mint a jarulék hathavi 6sszege, ami idén 48.000 forint.

Aki nem tud fizetni, szocidlis raszorultsag alapjan is jogosult lehet a szolgélta-
tasra, ha valdban alacsony a jévedelme. Ha valaki szocialis okok miatt nem tudja
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befizetni a havi 8 000 forintot, keresse fel lak6helyén a Kormanyablakot vagy a he-
lyi kormanyhivatal honlapjat.

Méltanyossagbal a fizetési elmaradasokra a NAV részletfizetési lehetéséget, vagy
halasztast is adhat. Automatikus és potlékmentes részletfizetés is kérhetd, ehhez
kérelmet kell benyujtani és ekkor a NAV évente egyszer, legfeljebb 12 hdnapra jove-
delemvizsgalat nélkul biztositja a részletfizetést. (Kedvezményekrél a NAV honlap-
jan a baloldali meni ,Informacids flizetek” menupontjanak 30.2-es informacios flze-
tébél lehet tajékozodni)

Ha valaki vitatja fizetési kotelezettségét, egyeztetési eljarast kezdeményezhet.

Ervényes marad a tajszam az egyeztetés ideje alatt és az elmaradt jarulék miatt
nem indul végrehajtas.

Az egyeztetési eljaras idGtartama alatt az addészamlan mar el6irt egészségugyi szol-
galtatasi jaruléktartozas nem tekinthetd hatraléknak, emiatt senkit semmilyen hatrany
nem ér, tehat a tajszam tovabbra is érvényes marad.

A magyar munkavallaldk tartés valtozasokra szamitanak a
foglalkoztatasban

kisalfold.hu

A koronavirus-jarvany hataséara tartés valtozasokra szdmitanak a foglalkoztatasban a
magyar munkavallalék, akik egyre fontosabbnak tartjak a munkahelylk biztonsagat,
amelyért aldozatokra is hajlanddak, am a tobbség ennél is elébbre helyezi a bérszin-
vonal megdrzését — dertl ki a Randstad Workmonitor 34 orszagban, koztik Magyar-
orszagon vegzett atfogo kutatasabol.

Mig globalisan a megkérdezettek 36 szazaléka, a régidban pedig 39 szazaléka nyi-
latkozott ugy, hogy a munkahely biztositasara iranyulé kezdeményezések és garan-
ciak fontosak szamara, addig Magyarorszagon a dolgozok 50 szazaléka fejezte ki
erre vonatkozo igényeét.

Magyarorszagon 2019 utolsé negyedévéhez képest 5 szazalékkal, 11 szazalékra
nétt azok aranya, akik jelentés mértékben tartanak munkahelyluk elvesztésétdl, a
munkaviszonyban allok tébb mint harmada szamol ennek kézepes vagy nagy valo-
szinlségével. A régiok kozul a kozép-dunantuli (5,6 szazalék), a fébb szektorok ko-
z06tt pedig a telekommunikacio (3,7 szazalék), az élelmiszeripar (4,5 szazalék) és az
oktatas (4,9 szazalék), ahol a legalacsonyabb azok aranya, akik nagy valészinliséget
adnak munkahelyik megsziinésének, az autéiparban azonban a megkérdezettek 25
szazaléka nyilatkozott igy.

Az elmult id6szakban alkalmazott fizetéscsokkentések és egyéb megszoritasok felér-
tékelték a bérgarancia jelent6ségét, ez magasan (59 szazalék) vezeti a preferalt
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munkaadoi ertékek listajat Magyarorszagon is, mig Eurépa déli és keleti régidiban a
dolgozok kétharmada szeretné jelenlegi fizetési szintjének garantalasét.

A munkaer6piac atalakulasat jelzi az a tendencia is, hogy allasa megtartasa érdeké-
ben a magyar dolgozé is komoly aldozatot hajlandé vallalni.

Az alkalmazottak 8 szazaléka fizetése csokkentésében, 14 szazaléka az azonos bé-
rért végzett tobbletmunkdban kdtne vagy kététt mar kompromisszumot, mig 28 sza-

zalék a munkaid6 idészakos csokkentésébe vagy kényszerszabadsagolasba, illetve

26 szazalék a vallalaton bellli athelyezésbe egyezne vagy egyezett mar eddig is be-
le.

A megkérdezettek tobbsége tovabb élvezné a home office elényeit. Tobb nyugat-
europai orszagot is megel6zve, Magyarorszagon a megkérdezettek 80 szazaléka
allitja, hogy mind a felszerelése, mind a technoldgiai felkésziltsége megvan az elvart
digitalizacios folyamatok kovetésére, ami 2015-hdz képest jelentés javulas, hiszen 6t
évvel ezelbtt a dolgozok alig tdobb mint fele érezte magat felkészultnek — irjak a fel-
meérésben. Megjegyezik azt is, hogy zarult az oll6 a fejlettebb, nyugati munkaerépia-
cok és a kozép-eurdpai terseg kdzott ezen a terileten.

Mig globalisan a munkaerd 40 szazaléka jellemezte ugy az elmult idészakot, hogy
problémat jelentett szamara a digitalis atallasi készségek elsajatitasa, addig a ma-
gyar dolgozok 20 szazaléka szamolt be errél.

A valaszadok 34 szazalékanak fontos a rugalmas munkaidé, 22 szazaléka inkabb az
szerinti otthoni munkavégzést, mig 14 szdzalékuk a kizarélagos otthoni munkavég-
zést emlitette.

A Randstad Workmonitor 2003-ban indult, 34 piacot fed le a vilag minden tajan: a
kutatas feloleli Eurépat, Azsiat a Csendes-6ceani térséget és Amerikat. Az online
felmérésbe 18-65 éves, legalabb heti 24 éraban foglalkoztatottakat vonnak be, pia-
conkeént legalabb 800 interjut készitenek.
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