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Udvozlettel:

Még egy évig lehet palyazni a kartyaelfogad6 terminalokra

Az elmult harom évben folyamatosan lehetett igényelni tdmogatast a POS-
terminélokra, a masodik kor hatarideje vasarnap jart volna le, most ezt hosszabbitotta
meg a kormany a jovo év kozepéig.

Jovb év juniusaig lehet még igényelni a terminalonként nyolcvanezer forintot, eredetileg a
tdmogatas benyujtasi hatarideje vasarnap jart volna le. Pénteken jelent meg a Magyar Koz-
I6nyben, hogy meghosszabbitotta a kormany a hataridét- vette észre a Napi.hu.


https://www.napi.hu/magyar_gazdasag/keszpenz-bankkartya-pos-terminal-tamogatas.681446.html

Harom évvel ezel6tt dontott a kormany arrdl, hogy tamogatast nyujt azoknak a vallalkozok-
nak, akik szerz6dést kotnek a POS terminalok bekotésére. Az els6 korben harmincezer ke-
reskeddvel kotottek szerz6dést, a masodik korben csatlakozottakrdl nincsenek adatok.

Ezzel egyutt a szolgéltatok is haladékot kapnak: az eredeti rendelet szerint a palyazok legfel-
jebb ezer darab terminal tamogatasanak megfeleld 6sszeget igényelhettek, amelyet eléleg-
ként fizetett nekik ki az allam. Ezzel a masodik hullamban 2021. jalius 31-ig kellett volna el-
szamolni, ami eltolodik 2022. szeptember 30-ig.

A programra azeért van sziikség, mert sokba keril a készpénzforgalom, ami még mindig fo-
lyamatosan novekszik Magyarorszagon. A kormany ezért 2016-ban inditotta el a hazai fize-
tési rendszer korszer(sitési tamogatasi programjat, ugyanis a készpénzmennyiség csokke-
nésének alapjat a bankkéartya-elfogadéhalozat bévitése komolyan segitheti.

Uj bérrendszert kaphatnak a szakképzé iskolak szakoktatdi

Specialis szakképzési mindsitési rendszer kialakitasara torekszenek, amellyel névelni
akarjak az oktatok anyagi elismerését —tobbek kdzott ezt mondta Poléskei Gaborné,
az Innovacios és Technologiai Minisztérium (ITM) szakképzésért és felnottképzésért
felelés helyettes allamtitkara.

Egyre tobb részlet derll ki a szakképzés atalakitasardl: az orientacios évrél, a mihelyisko-
lakrol, a technikumokrol itt talaltok részleteket, az innovacios minisztériumban elkészult
szakképzési koncepcié azonban a szakgimnaziumokban és a szakkozépiskolakban dolgoz6
szaktanarok helyzetére is kitér.

Poloskei Gaborné csutortoki sajtétajékoztatdjan arrdl beszélt, hogy egy specidlis szakképzé-
si min@sitési rendszer kialakitasara torekszenek, amellyel névelni akarjak az oktaték anyagi
elismerését, kozelitve a jovedelmi szintjuket az agazatra jellemz6hoz.

Hozzatette azt is: szeretnék elérni, hogy véllalati szakemberek kedvet kapjanak éraadokként
atadni tudasukat az iskoldkban, behozva a legfrissebb innovécidkat, igy modernizélva a tan-
anyagot. Cél az is, hogy cégek helyszint biztositsanak a szakoktatok tovabbképzésére.

Palkovics Laszl6 innovaciés miniszter masfél hete a Vilaggazdasagnak azt mondta, a
szakképz6 intézményekben a szaktanarok hianya a legnagyobb probléma, alig vannak olya-
nok a fels6oktatasban, akik szaktanarnak jelentkeznek, ezért a felséoktatasban is valtoztatni
kell.

A szaktanarok bérezésérél azt mondta, az informatikusok, mérnokok, vegyészek vagy agrar-
szakemberek a munkaerépiacon jél pozicionalt allassal rendelkeznek. Ha a szakiskolak nem
tudjédk ugyanezeket a feltételeket biztositani, nem lehet elvarni, hogy a felsorolt szakemberek
tovabbadjak a tudasukat a didkoknak. Ezért olyan bérrendszert kell Iétrehozni, amilyen az
iparra is jellemzd.
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http://eduline.hu/cimke/szakk%C3%A9pz%C3%A9s
https://www.vg.hu/gazdasag/gazdasagpolitika/a-szakoktatok-beremelese-prioritast-elvez-a-kepzesi-rendszer-atalakitasaban-1409908/

Lehangol6 adatok érkeztek a magyar munkahelyekrdl

A magyarorszagi munkaerdhiany egyik oka a magyar szakképzési rendszer elavultsa-
ga. A kormanyzat az utébbi idében tobbszor is nekiveselkedett a rendszer atalakitasa-
nak, egyelére eredmények nélkiil. A GKI vizsgalata szerint azonban az aktualis vallalati
igényeket kiszolgal6 oktatasi rendszer nem is fog olyan munkaerét piacra bocsatani,
amilyenre egy versenyképes gazdasagnak sziksége van.

Nyilvanvalo, hogy els6sorban azokat a tevékenységeket lehet géppel kivaltani, amelyek jol
szabalyozott Iépések ismétlésébdl allnak. Ezeket rutinszer(, vagy roviden rutinmunkaknak
nevezhetjuk. llyenek a fizikai és a szellemi munkak kdzétt is vannak - magyarazzak a kutato-
intézetnél.

A GKI haromévente felméri, hogy a vallalatok milyennek latjak a munka jellege szerinti szik-
ségleteiket. A legutdbbi, 2019 marciusaban végzett felmérésre 985 cég valaszolt, melyek
szllk egyharmada az Uzleti szolgaltatasokban illetve a kereskedelemben, egyétéde a feldol-
gozdiparban illetve az épitbdiparban mikodott.

A mostani valaszok szerint az elmult két évben mindenféle munka irant névekvé kereslet
volt, s ez varhato a kdvetkez6 kettdben is. A rutin és nem rutin munkak iranti igényekben
0sszességében nem mutatkozott killénbség. Minden munkafajtarél - tehat a rutinszer( és a
nem rutinszer( fizikai és szellemi munkardl is - a valaszadok b6 egynegyede mondta azt,
hogy az elmult két évben nétt, illetve a kdvetkezd két évben néni fog iranta a kereslete.

Az 4gazati bontas viszont mar megmutatta, hogy az épit8ipar és az ipar az a két ag, ahol
valamelyest nem a gépeket kiszolgald/helyettesitd, hanem a gépekkel kooperalni képes dol-
gozok felé tolédik el a munkaaddk igénye, kuléndsen a szelleminek mindsitett tevékenysé-
gek terén. A kereskedelemben és a szolgaltatasban ez nem figyelheté meg, sét inkabb a
rutinszer( munkak felé huztak egy keveset a munkaltatéi igények.

A GKI 2013-ban illetve 2016-ban végzett felmérésének eredményeihez viszonyitva (a 2013-
asbol a kereskedelmi cégek kimaradtak.) a magyarorszagi vallalatok nem novelték érdem-
ben a nem rutin munkak iranti igénytiket, semmi estre sem jobban, mint ahogyan az az a
rutinmunkak irdnti ndvekedett. Ez 6sszhangban van az Uizleti szféra évek 6ta tapasztalhaté
alacsony beruhazasi aktivitasaval. (Evek Ota egy-két nagyberuhazas mozgatja a beruhazasi
adatokat.)

A magyarorszagi vallalatok tehat tovabbra sem készek technikai korszer(isitéssel megoldani
a munkaeréhianyt, ndvelni arbevételliket, javitani versenyképességliket. Ez pedig azt vetiti
elére, hogy - ha sikerllne is gyorsan a mostani vallalkozéi 6hajokat kielégité kepzési rend-
szert elinditani - a hazai cégek csak kullogni fognak az Ipar 4.0 fejleményei utan. Sét, egy, az
aktualis vallalati igényeket kiszolgal6 oktatasi rendszer nem is fog olyan munkaerét piacra
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Nettd ezer forintnal kisebb 6rabérre ra sem néznek a diakok

Az orszag legnagyobb didkszdvetkezetei szerint a fiatalok ezer forint alatti 6rabért ki-
naléd munkakra mar ra sem néznek. A tavasz nem kiemelt idoszak, a munkavallaloi lét-
szam sem tavasszal nd meg, hanem a tanév végén, a nyar elején. Akik munkat keres-
nek, azok most mar célzottan keresik a lehetéségeket, a szakmaba vagoé munkatipu-
sokat - irja a Vildaggazdasag.

Jellemzd tendencia, hogy a diakok a nett6 ezer forint alatti 6rabért kinal6 munkakat mar meg
sem nézik - emelte ki a lapnak Kolozsvary Julia, a MUISZ Iskolaszévetkezet munkatarsa a
bérekkel kapcsolatban. A havi szinten két-haromezer kézotti munkavallaloi 1étszammal ren-
delkez6 iskolaszOvetkezetnél ugy tapasztaljak: a ledolgozott munkaorak szama nagyban
fligg a poziciétdl, valamint a diakok id6beosztasatol, atlagban a meghiz6 cégek heti mini-
mum huszoéras elvarast tdmasztanak a jelentkez6vel szemben.

Ez ala nem szeretnek menni, igy mondhatjuk, hogy a didkok atlagban havi minimum nyolc-
van orat szoktak dolgozni. Hozzatette, azok, akiknek az egyetemi 6rak beosztasa miatt nincs
lehetdséguk hosszu tavu munkat végezni, altalaban egy-két napot vallalnak csak, igy az ora-
szamuk nagyon alacsony.

Majzik Nandor, a Melo-Diak Iskolaszdvetkezet cégvezetdje kdzolte: haldzatukban éves szin-
ten mintegy 35 ezer, havonta 10-18 ezer didk dolgozik. Tapasztalataik szerint tavasszal
ugyanaz a helyzet, mint 8sszel, azaz ez az idészak tekinthet6 a bazisnak. Kiugras nyaron,
illetve januér-februarban jellemzé. A diakok altalaban 1000-1500 forintos brut-

t6 orabérért dolgoznak, amibél aztan 15 szazalékos személyi jovedelemadot (szja) fizetnek.

A havi atlagos ledolgozott éraszadm az iskolasztvetkezetnél 40-60 6ra koril alakul, de nagy a
széras: vannak, akik csak ot-tiz oréat, de akadnak olyanok - féként a passziv féléven Iévék és
a végzds diakok -, akik 100-150 orét is dolgoznak.

Tavasszal nagyjabél 20 szazalékkal né meg a munkat keres6k szama: ilyenkor kezdenek a
didkok kdrbenézni, valamint kiprébalni, hogy milyen munkat vallaljanak a nyarra. Az igények
tekintetében vannak slager nyari munkak (furdok, strandok), de sokan a szakmai fejlédésuk-
hoz illeszkedd lehetbséget valasztanak.

A legnagyobb munkakeresési domping évek oOta nyar elején alakul ki. Az évszak mindig két
részre szakad: egy junius kézepétél julius végeéig tartd és egy augusztusi szakaszra. Az elsd
szakaszban lehetdség szerint sokat, akar havi 100-150 érat is dolgoznanak a diakok, és aki
talal megfelelé munkat, annak ez sikertl is. De akinek nem, az is 50-100 6ra koérul dolgozik.

A bérek ekkor is hasonléan alakulnak, igaz, valamivel alacsonyabbak, 1000-1300 forintos
bruttdk a jellemzék - ismertette Majzik Nandor. A magasabb orabért inkabb a munkaerd
szempontjabol inséges vizsgaidészakokban kinalnak egyes cégek. "llyenkor akar 10-30 sza-
zalékkal is magasabb bért adnak, de csak id6legesen” - idézi a Vilaggazdasag.
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A férfiak és a n6k keresete k6zott 50-60 000 forint a kiildnbség

Magyarorszagon a férfi és a néi munkavallalok atlagos netto fizetése ko6zott a fizikai,
illetve az irodai munkat végzoék koérében is mintegy 50-60 000 forintos kilénbség van.

A fizikai munkat végz6 férfiak atlagos nett6 keresete 224 000 forint, mig a néknél ez az 6sz-
szeg 170 000 forint, az irodai dolgozoknal szintén atlagosan 50 000 forint a killénbség - derul
ki az EMPX Solutions tanacsadé cég reprezentativ felmérésébdl.

A véllalat kétszer 500 ember bevonaséaval végezte el a kutatast. A fizikai dolgozoknal tavaly
nyaron, a feldolgozoéipar, a kereskedelem, a vendéglatas, a turizmus és a szallitas teriletén
tevékenykeddk kozul kérdeztek meg 500 embert arrdl, hogy alakul a nék bérezése, mi moti-
valja 6ket, mennyire mobilisak. Ezeket az eredményeket vetették dssze a cég 2017-es fel-
mérésének eredményeivel, amelyben 500, a versenyszférdban dolgozo irodai alkalmazottat
kérdeztek meg hasonlé témaban.

A két felmérés 6sszehasonlitasabdl kideriilt, hogy a tényleges bérek mellett a két nem altal
idedlisnak tartott fizetések is jelentésen eltérnek: a fizikai dolgozoknal a férfiak 371 000 forin-
tos netto fizetéssel, a nék pedig mar 249 000 forinttal is elégedettek lennének. Az irodai dol-
gozoknal hasonlé volt a kiildnbség: a megkérdezett nék 309 000 forintos nettd bért szeret-
nének, a férfiak viszont 432 000 forintra tartananak igényt.

A munkahelyvaltas vizsgalatanal megallapitottak, hogy a fizikai dolgozéknal mindkét nem
szamara a magasabb jévedelem a legnagyobb motivacio, a férfiak 35, a néknek pedig 37
szazaléka szerint dontésiikben ez jatssza a legnagyobb szerepet. A férfiak a jdvedelmet ko-
vetden leggyakrabban a munkakérnyezet minéségét, a kihivast és fejlédési lehetéséget, a
kiszamithatdsagot, valamint a rugalmasabb munkaid6t emlitették, a néknél viszont ezeken
felil megjelent még a jobb beosztas is. Az irodai dolgozdk kdrében a néknél a magasabb
jovedelem maradt az elsé helyen, a férfiak viszont a szakmailag vonzébb lehetéséget valasz-
tottdk a legnagyobb motivacionak.

A felmérés szerint a fizikai munkat végz6 néknek és a férfiaknak is 10 szazaléka tervez 1
éven belll munkahelyet valtani, ugyanakkor a férfiak 79 szazaléka, a néknek pedig 84 sza-
zaléka egyaltalan nem tervez ilyesmit. Az irodai dolgozék kozott a férfiak 16 szazaléka, a nék
12 sz&zaléka szeretne egy éven belll munkahelyet valtani, ugyanakkor hozzatették, hogy a
kutatasban résztvevé nék 82 szazaléka jelenlegi munkahelyén akar maradni, a férfiaknal ez
az arany 73 szazalék volt.

A tanacsadé cég szerint a nemek kozti bérkilénbségek elsésorban a foglalkozasi és szekto-
rok szerinti szegregaciéval, valamint a néi karrierépitéshez és a csaladi kotelezettségekhez
vald viszonyulasokkal magyarazhatéak.
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Erdemes figyelni az tigyfélkapus értesitésekre

Annak, aki mar regisztralt az Ugyfélkapura, szamitson arra, hogy a NAV az értesitése-
ket elsddlegesen ezen a csatornan keresztiil elektronikusan juttatja el a jovében.

A teljes kbzigazgatasban, igy a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal (NAV) is altaldnossa valt
2018. januar 1-jétdl az elektronikus Ugyintézés. Van, akinek kotelez6 és van, aki szabadon
donthet rola. Amig a gazdalkodé szervezetek és az egyéni vallalkozok elektronikus kapcso-
lattartasra kotelezettek, addig a maganemberek maguk donthetik el, hogy élnek-e a
digitalizacio adta lehetéséggel.

Azoknak, akik nem végeznek vallalkozasi tevékenységet, nem kotelezé az adéligyeiket
elektronikusan intéznitk, vellk elsédlegesen papiralapon kommunikal a NAV. Ha azonban
valaki rendelkezik KUNY-tarhellyel (azaz mar regisztralt az Ugyfélkapura), szamitson ar-
ra, hogy a NAV az értesitéseket elsddlegesen ezen a csatornan keresztiil elektroniku-
san juttatja el a jovében. igy tobbek kdzott a vagyonszerzési ligyekben kiadott fizetési
meghagyasok is elektronikusan érkeznek.

Amikor az ligyfél a kiildeményt atveszi, azaz a tarhelyérél letolti, azzal az irat kézbesi-
tettnek minésiil, és az abban foglalt hataridék megkezdédnek. Ha a nem vallalkozé termé-
szetes személy a Rendelkezési Nyilvantartasban kifejezetten hozzajarult az elektronikus
kapcsolattartashoz, akkor példaul a fizetési meghagyas kézbesitettnek mindsiil akkor is,
ha azt az Gigyfél kétszeri e-mail értesités ellenére sem nyitja meg. llyen hozzajarulas
hianyaban a kétszeri értesités ellenére meg nem nyitott fizetési meghagyast a NAV postai
aton is megkuldi az tgyfélnek.

Az Ugyfélkapu alapértelmezetten értesitést kiild a tarhelyre érkezett lizenetekrél, ezért
érdemes figyelni a megadott e-mail cimet, és jelzés esetén megnyitni a tarhelyet. A beérke-
zett lizenetek ugyanis harminc nap elteltével automatikusan torlédnek a fellletrdl, kivé-
ve, ha azokat a megnyitas utan a tartés tarba helyezik.

A fizetési meghagyasban szerepl§ illeték atutalassal, a NAV Ugyfélszolgalatain bankkartya-
val, valamint csekken (készpénzatutalasi megbizassal) is befizethetd. Csekk igényelhetd a
NAV honlapjardl (www.nav.gov.hu) elérheté nyomtatvanyon, a 1819-es telefonszadmon in-
gyenesen hivhaté NAV Infévonalon a 4-es menipontban vagy személyesen az lgyfélszolga-
latokon.
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A Bozsé6 Gyiljteményben talalkoztak a megyei vallalkozék

A Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége megyei szervezete szerda délutan tar-
tott évértékel6 gyllést Kecskeméten. A Bozso Gylijteményben talalkoztak a vallalkozék.

Weininger Richard megyei elntke sorolta fel azokat az eseményeket, amelyeken képviseltet-
te magat a szervezet tavaly. Mint mondta 2192 tagot szamlal a VOSZ megyei szervezete.
Hangsulyozta, hogy a szervezet megyei szolgaltat6 irodgja nagyon sok tagot szolgalt ki. Ta-
valy 191 Széchenyi Kartyat igényeltek itt a vallalkozok.

Az elndk beszamoldja utan Rideg Laszl6, a Bacs-Kiskun Megyei Kozgylilés elndke tartott
érdekes el6adast egy megyei kezdeményezésrdl. Mint mondta, ma mar nem annyira a mun-
kanélkuiliek kozul kell kivalasztani a leendd munkatarsakat, hanem az iskolapadban 16 dia-
kokkal kell elére megegyezni. Az dnkormanyzat egy olyan tanulmanyi szerz6dés rendszer
tamogatdéja, amely jelenleg a Tiszakécske, Solt, Kunszentmiklos és a Szank és a kérnyékbeli
telepulések munkaerd gondjait kivanja orvosolni. Kétszaz fiatal szamara nyilik lehetéség havi
5000 — 50000 forintos tamogatas igénylésére a tanulmanyi évek soran. A politikus arrdl is
szOlt, hogy a megyei Telepulésfejlesztési Operativ Alapbdl 7,4 milliardot forditanak iparteru-
letek kialakitasara fejlesztésére. igy példaul a telepiilések kozil Bacsalmas 740-, Baja 454-,
Bécsa 145-, Tabdi 125- Tazlar 30-, Kiskunfélegyhaza 1400 vagy Kalocsa 800 millié forintnyi
tAmogatast kap. A rendezvényen Vilaggazdasagi és hazai gazdasagi kilatasok cimmel tartott
eldadast Madar Istvan a Portfolio netes portal vezeté elemzéje. O arrél beszélt, hogy a vila-
gon valsagra szamitanak, de senki sem tudja, hogy ez egy enyhe recesszio lesz, vagy mély
vilaggazdasagi valsag.

Atirjak a Munka torvénykonyvét majustol - itt vannak a
részletek

Az 4ltalanos adatvédelmi rendelet — azaz a GDPR — 2018. majus 25-t6l alkalmazandé,
azonban a hazai agazati jogszabalyok nagy részének moédositasara csak most kerilt
sor. A Munka térvénykonyve is valtozik, a legfontosabb Gjdonsagokat a Ratkai Ugyvé-
di Iroda gyiijtotte egy csokorba.

A mddositas értelmében a munkaltaté a munkavallal6tol olyan nyilatkozat megtételét vagy
személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony |étesitése, teljesitése, megszi-
nése (megszlntetése) vagy a toérvénybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl 1é-
nyeges. Ennek soran okirat bemutatdsa megkodvetelhetd, de masolatot nem lehet késziteni -
kezdédik a Ratkai Ugyvédi Iroda Munkajogi blogjanak friss bejegyzése. Az adatkezelés jog-
alapjai a GDPR szerint alakulnak.

Erkolcsi bizonyitvany kérése

A torvénymodositas rendelkezik azon esetekrdl, amelyek korében a munkaltato az erkolcsi
bizonyitvanyt kezelheti: a munkaltaté a munkavallalé vagy a munkaltatoval munkaviszonyt
létesiteni szandékozd személy blinligyi személyes adatat (vagyis az erkdlcsi bizonyitvanyt)
annak vizsgalata céljabdl kezelheti, hogy térvény vagy a munkaltaté a betdlteni kivant vagy a
betoltott munkakorben nem korlatozza vagy nem zérja-e ki a foglalkoztatast.
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llyen korlatozé vagy kizaro feltételt a munkaltatd akkor hatarozhat meg, ha az adott munka-
korben az érintett személy foglalkoztatasa a munkaltaté jelent6s vagyoni érdeke, térvény
altal védett titok, vagy I6fegyver, |6szer, robbandanyag 6rzéséhez; mérgez6 vagy veszélyes
vegyi vagy bioldgiai anyagok 8rzéséhez; nuklearis anyagok 6rzéséhez f(iz6d6, térvény altal
védett érdek sérelmének veszélyével jarna.

A munkaltaté a biinligyi személyes adat kezelését megalapozé, a fentiek szerinti korlatozo
vagy kizaro feltételt, és a blnugyi személyes adat kezeléséneknek feltételeit el6zetesen
irasban meg kell, hogy hatarozza és ezt a helyben szokasos médon (példaul e-mail, falidj-
sag, intranet) k6zzé kell tenni.

Céges szamitastechnikai eszk6zdk hasznalata

A modositas szerint a munkavallalé a munkaltat6 altal a munkavégzéshez biztositott infor-
maciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkézt, rendszert kizarélag a munkaviszony tel-
jesitése érdekében hasznalhatja. (Ett6l megallapodassal el lehet térni.)

A munkaltaté ellenérizheti ezt, de az ellenérzés soran csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd

adatokba tekinthet be a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszkdzon.
Ide tartozik az az eset is, ha a munkaltaté azt a tényt ellendrzi, hogy a maganhasznalat tilal-
mat a munkavallal6 betartotta-e.

Munkahelyi kameras megfigyelés

A jogszabalymédositas érinti a kameras megfigyelés témakorét is, bar ezt nem a Munka tor-
vénykodnyvében talaljuk, hanem személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi
tevékenység szabalyairél sz6l6 térvény médositasaban. A jogalkotd ugyanis hatalyon kivl
helyezte azt a szabalyt, amely szerint a rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt
felhasznalas hianyaban legfeljebb a rogzitéstél szamitott harom munkanap elteltével meg
kellett semmisiteni, illetve torélni kellett. Ugyanakkor ez nem azt jelenti, hogy a kamerafelvé-
telek korlatlanul tarolhaték lesznek a jévében, hiszen a GDPR alapelveivel 6sszhangban - be
kell tartani az olyan rendelkezéseket, mint a célhozk6tdttség vagy az adattakarékossag elve.

A munkahelyi kameras medgfigyelés felveti azt, hogy bizonyos, munkavallaloi személyiségi
jogok (pl képmashoz és a hangfelvételhez valé jog) bizonyos mértékig sériilnek. A Munka
torvénykodnyve modositasa ezért ugy rendelkezik, hogy a munkavallalé személyiségi joga
akkor korlatozhat6, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetlenil 6sszefliggd
okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.

A személyiségi jog korlatozasanak madjardl, feltételeirél és varhaté tartamarél, tovabba
szUkségességét és aranyossagat alatamaszté korulményekrél a munkavallalét elézetesen
irasban tajékoztatni kell (akar a helyben szokasos moédon is megteheté ez). Azaz a tajékoz-
tatdsnak nem csak a GDPR szerinti tartalommal kell 1étrejénnie, hanem bele kell foglalni azt
is, hogy hogyan, milyen feltételekkel, meddig keril sor példaul a felvételek rogzitésére és
tarolasara és ez mennyiben szukséges és aranyos a munkaltaté mikodése és a munkavalla-
|6 személyiségi jogai szempontjabal.

A moddositasok a torvény kihirdetését koveté 15. napon Iépnek hatalyba (korilbelll majus 1-
jén).
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Kimaradhatnak az egyéni- és kisvallalkozdk a csokozasbol

Nem lehet csokot igényelni olyan ingatlanra igényelni, amely barmilyen véllalkozas
székhelyének szamit.

Nem lehet olyan ingatlanra csokot (csaladi otthonteremtési kedvezmény) felvenni, amelybe
véllalkozas székhelye van vagy lesz bejegyezve - irja a 24.hu, amelynek egy olvasoéja hivta
fel a figyelmet erre.

Az illeté a bankban szembesiilt azzal, hogy a csaladi ingatlan bévitéséhez nem tud csokot
igényelni, mert egyéni vallalkozoként a vallalkozas székhelye is oda van bejelentve.

A lapnak a Pénziigyminisztérium és a Magyar Allamkincstar nem reagalt a kérdéseire, de az
Erste Bank, az OTP, a CIB, a Raiffeisen Bank és az MKB is megerGsitette, hogy

csok és vallalkozasi székhely ugyanazon az ingatlanon nem fér dssze.

Ezt a 2016-ban hozott kormanyrendeletek is rogzitik, ezekben ugyanis az all, hogy a tamo-
gatott ingatlannal nem megengedett a lakasceéltol eltéré hasznositas. Az Uj lakasos csok-
rendeletben, és a hasznalt lakas vasarlasarol, bovitésérdl szold csok-rendeletben is az all,
hogy ha a lakast a lakascéltdl eltéréen hasznositjdk, akkor a csok 6sszegét késedelmi ka-
mattal névelten vissza kell fizetni.

Ha pedig a tamogatas alapjaul szolgal6 lakast vallalkozasi tevékenységre hasznaljak, vagy
oda vallalkozas székhelyét jegyzik be, az lakascéltdl eltéré hasznositasnak mindsul, ezért
ilyen ingatlan csok-tAmogatassal nem finanszirozhato.

Ez pedig azt jelenti, hogy azok az egyéni- vagy kisvallalkozok, akik sajat otthonukba jegyzik
be a vallalkozasukat, nem csokozhatnak.

Adatvédelem-GDPR kisvallalkozdéknak, civileknek

A Nemzeti Adatvédelmi Szovetség tamogatott adatvédelmi képzéseket indit.

Egy adatvédelmi birsag barmely mikrovallalkozast vagy szervezetet tonkretehet, hisz lathat-
juk a birsdgok mértékeét.

Egy kisvallalkozas, vagy civil szervezet nem képes finanszirozni egy adatvédelmi tisztvisel6t,
vagy komoly apparatust, amely az adatvédelem terhét leveszi a vallarél. Sajat maganak kell
megtanulnia és alkalmaznia a jogszabalyt.

Ehhez nyujt tAmogatast a Nemzeti Adatvédelmi Szovetség azoknak a civileknek, szerveze-
teknek és mikrovallalkozasoknak, melyek jogkdvetéen szeretnék mikodésuket iranyitani.

A pélyazat célja: Lehetéséget adni a mikrovallalkozoknak, civil szervezeteknek az EU altal
jogszabalyi kotelezettségkent el6irt adatvédelmi eljarasok megismerésére, jogi alapjainak
attekintésére, annak gyakorlati alkalmazaséra, a tanultak alapjan a képzés végére a sajat
anyag 0sszedllitasara.
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Palyazati létszam: A Nemzeti Adatvédelmi Szdvetség dsszesen 30 f6 részvételére biztosit
lehetéséget

A nyertes palyazo altal fizetendd 6sszeg: A képzés a jelentkezék altal beklldott palyazatok
érkezési sorrendje alapjan: az els6é 10 beérkez6 érvényes palyazat részére 20 000 F/f6, a
tovabbi beérkez6 palyazo részére 30 000 Ft/f6

(Van lehet6ség palyazaton kivdl is jelentkezni, a teljes ar: 98 000 Ft)

A pélyazok kore: Barmely szervezet, mely a 2011. évi CLXXV. térvény alapjan Magyaror-
szagon civil szervezetként van nyilvantartva.

A pélyazat benyujtdsanak formaja:
A pélyazatra az online adatlap hidnytalan kitoltésével lehet jelentkezni.

Benyujtasi hatarid6:
A pélyazatok beadésa 2019 4prilis 25-ig folyamatos.

Az elbiralas rendje: A palyazatok feldolgozésa és a biralat a palyazat benyujtasi hataridejét
kovetd 5 munkanapon belll lezajlik. A palyazék a biralatot koveté 3 munkanapon belll érte-
sitést kapnak.

A palyazat benyujtasanak végsé hatarideje 2019 aprilis 25. 20 6ra.

Az elbiralas szempontjai:

Az elbiradlasnal szempont a hibatlanul kitoltétt adatlap, valdésagtartalma, annak beérkezési
idépontja.

A beadott palyazatrdl visszajelzd e-mailt killdink a megadott e-mailcimre.

A pélyazati adatlap linkje: https://goo.gl/yj58Dm

Nemzeti Adatvédelmi Szovetség
Budapest, FELSO ERDOSOR 5

http://www.nadat.hu
info@nadat.hu
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