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Udvozlettel:

Akkora a munkaerdhiany, hogy muszaj bevallalni a mutyikat
Korrupcids kiskaput épitettek a kézbeszerzési térvénybe — irja az e heti HVG.

Minden képzeletet felilmuléan szabadultak el az allami épitdipari beruhazasok koéltségei —
elsésorban a munkaerd- és kapacitashiany miatt —, amire jogszabalyi lazitdssal reagélt a
kormany. Csakhogy a kézbeszerzési térvénybdl pont egy olyan passzust sikerult kivenni,
amelynek még a tdrvény indoklasa szerint is az volt a szerepe, hogy tavol tartsa az allami
husosfazekaktdl az ugynevezett taskas cégeket”.

A térvénymaodositas alapjan immar a teljes beruhazast szét lehet osztani alvallalkozdknak,
holott koréabban csak a projekt értékének 65 szazalékaig lehetett ilyen ,kllsds” segitséget



igénybe venni. igy kénnyen eléfordulhat, hogy egyes févallalkozok legfeljebb a neviiket, 6sz-
szekottetéseiket adjak a munkakhoz, majd egyszeriien zsebre rakjak a pénz egy részét.

A konnyités ugyanakkor valéban elényds lehet a rengeteg, az épitdipari munkaknak jellem-
z8en csak egy részére specializalodo, igy a nagyobb beruhazasokhoz alvallalkozéként csat-
lakozni képes magyar kisvéllalkozasnak.

Mentesitené a tarsasagi ad6 aldl az induld6 kisvallalkozaso-
kat az MNB

Hét szazalék feletti termelékenységndvekedés fenntartasa sziikséges a kis- és k6zép-
vallalkozéi (kkv) szektorban a tartds gazdaséagi ndvekedéshez; ennek eléréséhez is
fogalmazott meg javaslatokat a Magyar Nemzeti Bank ma kdzzétett 330 pontos ver-
senyképességi programjaban.

A jegybank kezdeményezi egyebek mellett, hogy a kezd6 vallalkozdék az elsé harom évben
tarsasagiad6-mentességet élvezhessenek, és a kkv-szektorban tovabb csokkenjen a
szocho. Javasoljék azt is, hogy a kkv-k altal igénybe vehetd fejlesztési adokedvezménynél a
beruhazas értékhatara 500 millié forintrdl 100 millié forintra csokkenjen, a beruhazasokat
azonnal el lehessen szamolni az ad6alapban, és azokat le lehessen vonni a helyi ipar(izési
adobol. Emellett azt is javasolja az MNB, hogy a kkv-k bérfejlesztési tamogatast kaphassa-
nak, beruhazasi feltételekkel.

A szektor termelékenységének ndvelése érdekében el kell segiteni a felvasarlasokat és
fuzidkat, egyszer(isiteni és gyorsitani kell a felszamolasi eljarasokat — hangoztatja a jegy-
bank.

Az MNB azt is javasolja, hogy ha a vallalat élén generacidvaltas torténik, az jarjon egyditt
kétéves osztalékado-elengedéssel, a fiatal és néi vallalkozok szamara pedig kedvezdbb pa-
lyazati és hitelfelvételi lehetéségek jdjjenek létre.

Szorgalmazzak a nagyvarosi co-working iroddk szamanak bdvitését, a nagyvallalatok altal
szponzoralt akceleratorok szamanak névelését és az egyetemi inkubatorok, spinoffok tamo-
gatasat.

Miutan a kkv-k jelentés része tovabbra is a hagyomanyos ad6zasi formak kézott mikodik, a
munkaerdpiaci versenyképesség novelése érdekében javasoljak a munkat terhel6 kdzterhek
célzott csokkentését a kis- és kozépvallalkozasoknal.

A javaslatok kdzott szerepel vallalati honlap kotelezé létrehozasa, a vidéki digitalis infrastruk-
tura fejlesztése, az IKT (informéaciés és kommunikacids technoldgiai) kockazatok kezelésére
vonatkozé szabalyok szigoritasa és egy célzott allami alap Iétrehozasa, amely elsésorban a
mar meglévé technologiak (ERP, CRM szoftverek, felh$ szolgaltatasok stb.) adaptalasat
tAmogathatna szemléletformalassal, oktatassal és beruhazasi kerettel.

Erésiteni kell a technolégiai fokuszt az uniés tamogatasoknal: a jelenlegi ciklus tamogataspo-
litikadjaban érdemi technoldgiai fékuszt egyedil az IT technoldgiak jelentenek, ezt béviteni
érdemes néhany magyar er6sségi kulcstechnoldgiara és nem csak kutatas-fejlesztési fo-
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kuszban — huzza ala a programban az MNB. Megjegyzi, hogy német mintara célravezet6
lehet egy kockazati t6kebefektetd vallalat Iétrehozasa.

Szazezreknek kell kicsengetnie 5 ezer forintot - kézel a ha-
tarido!

Egy honapja maradt a gazdalkodé szervezeteknek, hogy befizessék a 2019-es kamarai
hozzajarulast. A végso6 hataridé 2019. marcius 31.- figyelmeztet a portfolio.hu

A szabalyozas értelmében 5 ezer forintot kell befizetnie minden vallalkozasnak a megjel6lt
hataridéig a teriletileg illetékes kamaranak.

A kamarai hozzajarulas koztartozasnak minésul, ezért az adohatésag inkasszoét bocsat ki,
amely - az elmaradas mértékétél fuggden - akar tobb tizezer forint plusz terhet is jelenthet a
vallalkozasoknak.

Az 0sszeget be lehet fizetni: banki atutalassal, készpénz-befizetéssel, (Ugyfélszolgalaton és
a Budapest Bank Zrt. fiokjaiban), sarga postai csekken (ligyfélszolgalaton igényelhetd).

Atutalasnal a kozlemény rovatban fel kell tiintetni az adszamot és a "kamarai hozzajarulas"
szoveget - emlékeztet a portal.

Az évi 5 ezer forintos kamarai hozzajarulas (hivatalosan nem tagdij) befizetésével az adott
véllalkozas az emlitett torvény alapjan jogosultta valik bizonyos kételezéen nyujtando, téri-
tésmentes kamarai alapszolgaltatasokra, ezek:

e tanacsadas gazdasagi, pénzigyi, adozasi, hitelhez jutasi kérdések,
e Uzleti partnerkeresés,
o pélyazatfigyelés.

A gazdalkodo6 szervezeteket német minta alapjan 2012 januarja 6ta kotelezik arra, hogy re-
gisztraljanak a székhelylk szerinti kamaranal. De a kévetendd példanak tekintett német
rendszer elemeibél a pénzlehuzason kivil semmi sem valdsult meg - értékelt korab-

bi cikkében a G7.hu.

Tovabbképzesek, mesteravatéas, rendezvenyek

A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Kézmuipari Tagozatanak alelnéke sza-
molt be a napokban az el6z8 kézmiliipari tagozati llés 6ta eltelt id6szak eseményeirél a
szervezet kecskeméti székhazaban.

Tasi Laszl6 kamarai alelndk egyebek mellett megemlitette, hogy tavaly a Szobafest-Mazolo
Tapétazé Orszagos Ipartestiilet vezetésével egyuttmikoédési megallapodast irtak ala. A ta-
gozat delegalt az alelndk személyében zsiritagot az OSZTV elédontdjébe is. Az SZKTV-
dontében orszagos zslritagként pontozott a kamarai eldljaré. Szolt arrdl is, hogy a fiatalok
szakmak iranti érdekl6dését a Szakmak Ejszkaja cimii program segitségével probaltak fel-
kelteni. Megrendezték a Kézmives Napot, amely a szobafesté és mazolé szakemberek
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szamara nyujtott magas szintli tovabbképzést. Tavaly két alkalommal rendeztek mesterava-
tast. Tavasszal Hat0sagi Kerekasztal-megbeszélést rendezett a szervezet, amelyen a me-
gyei kormanyhivatal és a NAV, a megyei katasztrofavédelem szervezetek vezet6i vettek
részt.

Megrendezték a Labapolok, Kézapoldk és Mikoromeépiték Orszagos Szakmai Klubjanak
eseményét is. Ehhez hasonl6 szakmai rendezvényt szervezett a Fodrasz Klub, amely janu-
arban kezdte mikddését. Ez utdbbi tevékenységérdl Vargané Balazs Maria beszélt. A fod-
rasz-mestervizsgabizottsag elndke hangsulyozta, hogy negyedévente magas szintli szakmai
tovabbképzéseket rendeznek a jovében a megyei szakemberek szamara. Karadi Janos, a
Béacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara mellett mikodd Békéltets Testllet elnok-
helyettese a testilet szerepérdl tartott ismertetét. Az EUROSKILLS Eurépa-bajnoksagrol, a
Szakmasztar Fesztival és szakmai versenyekrdl Ordég Déra, a BKMKIK szakképzési igazga-
téja tartott ismertetdt a tagozati beszamolé keretében.

TARTANAK A CEGELADASTOL A KKV-VEZETOK, PEDIG NYER-
HETNEK IS VELE

2019 . mércius 04, 10:02 , — A vallalkozéas eladdsa eddig a magyar kkv-k csupan 5%-anal
merdlt fel - derdlt ki a Budapest Bank 500 cégvezet6 megkérdezésével végzett kutatasabol.
Pedig a cégértékesités akar a kkv-szektorban egyre inkabb jellemz6 utddlasi nehézségek
esetén is jO alternativa lehet. A tulajdonosok tobb mint egyharmada azonban tart attél, hogy
a potencialis vevl az elvarasaikhoz képest kevesebbet fizetne. A cégérték tudatos maximali-
zalasaval ez elkerllhet6, raadasul az értékesités alapos el6készitése azért is létfontossagu,
mert a kkv-k esetében gyakran egy egész élet munkajarol van szé.

Szamos oka lehet annak, ha egy alapité vagy tulajdonos ugy dont, kiszall a cégébél. Lehet-
séges peéldaul, hogy szeretne egyéb terveire koncentralni, vagy ezzel Uj névekedési palyara
allitana a vallalkozast. Szintén eléfordulhat, hogy megfelel§ utdéd hianyaban valasztja ezt a
megoldast. Magyarorszagon a kis- és kdzépvallalkozasok jelentds részét 20-25 éve alapitot-
tak, igy a kozeljovében szamos kkv ér abba a szakaszba, hogy az alapit6é valamilyen médon
— akar a cég eladaséaval — kiszalljon. Ezen az Gton végigmenni dsszetett folyamat, ami sza-
mos Uzleti és érzelmi kihivas elé allitja a cégtulajdonosakat. A Budapest Bank kutatdsa ezért
azt vizsgalta, hogy 6k hogyan allnak a kérdéshez: eladnék-e cégiiket, ha igen, akkor kinek,
és tisztaban vannak-e azzal, mennyit ér a piacon a vallalkozasuk.

Mi kell ahhoz, hogy egy kkv-tulajdonos megvaljon a cégétél? Jelenleg csupan 5% azok-
nak a hazai kkv-knak az aranya, amelyeknél felmeriil a cég értékesitése. Ok kedvezétiennek
itélik az uzleti kilatasokat (32%), illetve a t6kebevonas sziikségessége (16%), vagy a megfe-
lel6 utdd hianya (16%) miatt valnanak meg vallalkozasuktdl. A tébbség (tébb mint 70%)
azonban egyaltalan nem nyitott arra, hogy a cég esetleges értékesitésérdl akar feltételes
modban gondolkodjon. Akik nem zarkéznak el ettél, legszivesebben versenytarsnak vagy
szakmai befektetének (21%) adnak el a céget, pénziligyi befektetének csupan 4%, a té6zsdé-
re lépést pedig csak 3% tartja elképzelhetének.

A tbbbség sajat szamitasokra alapozza a cégértéket Alacsony azoknak az aranya, akik
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megbizhat6é adatokkal rendelkeznek céguk valds piaci értékérdl. A tulajdonosok kozel fele
rendelkezik sajat szamitasokkal, fliggetlen szakértd becslést azonban elenyészé hanyaduk
(4%) végeztetett. Mivel még nem mérettették meg magukat a piacon, kénnyen eléfordulhat,
hogy a sajat szamitasok nem fedik a valésagot. Ezzel a tdbbség valdsziniileg tisztaban van,
mert a cégértékesités egyik f6 gatjanak a megkérdezettek tébb mint egyharmada (40%) azt
latja, hogy a potencialis vevl esetleg az elvarasaihoz képest kevesebbet fizetne a vallalko-
zasért.

Tulajdonosként nehéz realisan felmérni a véllalkozéas piaci értékét, és kizarni az érzelmi
szempontokat. Egy kiils6 szemlél6 — ahogy példaul a bank a hitelképesség vizsgalata eseté-
ben —teljesen mésként itéli meg a céget. Nemcsak a vagyonmérleg és a pénzigyi mutatok
szamitanak, hanem tébbek kbzétt a jovedelemtermels képesség, a hatékonysag, a partner-
kapcsolatok és a menedzsment szakmai minésége és hozzaallasa is fontos— mondta Vaczi
David, a Budapest Bank vallalati ertékesités tamogatasi vezetéje.

Az 6rokos idéhiany mindig visszakoszon A cég valos piaci értékének felmérésén tul az
idéhianyt emlitették a legnagyobb aranyban (43%) mint a cégértékesitést nehezitd tényez6ét.
Ez azt jelenti, hogy az id6faktor nagyjabdl ugyanakkora kihivast jelent, mint a potencialis
vevd megtalalasa. Erre kutatdsunk korabbi eredményei is felhivtak a figyelmet, amelyek
alapjan elsésorban a vezeték tulterheltsége és a menedzsment hianya all az idéhiany hatte-
rében.

A bank utodlasrél sz616 kutatasabol az is kiderdlt, hogy a hazai kkv-tulajdonosok hajlamosak
alabecslilni a vezetés atadashoz sziikséges id6t. Ugyanez a tendencia megfigyelhetd a cég
értékesitésével kapcsolatban is: mig a cégvezetbk becslése alapjan atlagosan 8 honap az
atfutasi id6, a piaci tapasztalatok szerint redlisan 1-3 évet vesz igénybe a folyamat.

Hogyan novelhet6 a cégérték? Tobb kérdésben lathaté bizonytalansag, amin segithet a
klls6 szakeért6i segitség. A megkérdezettek tobb mint fele (55%) jogi tanacsadéast igényelne,
14% pedig szervezetfejlesztét vonna be a folyamat elékészitéséhez. Mikdzben a cég értéké-
nek felméréséhez fontos a kulsé, objektiv nézépont, kifejezetten tranzakcios tanacsadoi se-
gitséget alig (5%) vennének igénybe azok a cégvezetdk, akik fontolgatjak az értékesitést. A
tulajdonosok ek6ézben realisan latjak, hogy mely tényez6k ndvelhetik a céguk értékét. Egy-
harmaduk ilyennek gondolja a transzparenciat, de a hatékony munkaszervezést és az inno-
vaciot is hasonlé aranyban emlitették. Erdemes ezek mentén kiilsé szemmel megvizsgalni a
céget és id6ben megkezdeni a felkészillés, akar szakérték bevonasaval.

Az atlathaté mikddés és a hatékonysag jelentésen befolyasoljak a cégértékesités idbigé-
nyét, a potencialis vevk korét és a vételarat is. A maximalis aron térténé eladas pedig
ugyanolyan professzionalis megkdzelitést igényel, mint a cég épitését szolgald stratégiai
dontések meghozatala. Mivel a hazai kkv-k esetében gyakran egy élet munkajanak értékérol
és egy egész csalad elsbdleges jévedelemforrasardl van szo, fontos megfelelé figyelmet,
erbforrast és idét forditani a folyamat el6készitésére — tette hozza Vaczi David.

Gyermekeknek és allatmenhelyeknek adjuk az egy szazalékot
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A legtobben a gyermekek fejlédésére és gyogyitasara vagy allatmenhelyeknek ajanljak
fel adojuk egy szazalékéat — t4jékoztatta a hirado.hu-t az addhivatal. Az szja 1+1 széza-
[ékarol idén is majus 20-ig lehet rendelkezni.

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal (NAV) az szja-bevallas webes felliletének kezddoldalan fel-
tinteti a rendelkezés lehetéségét az ado 1+1 szazalékarol azért, hogy minél tébben a lehetd
legegyszeriibben tamogathassanak civil szervezetet, egyhazat vagy a Nemzeti Tehetség
Programot — tajékoztatott kozleményében a NAV.

Kozolték, a rendelkezd nyilatkozat elektronikusan, papiralapon vagy személyesen is be-
nyQjthatd a NAV-hoz, akar a bevallas részeként, akar 6nall6é nyilatkozatként is a
»~L8EGYSZA” lapon méjus 20-aig. Az szja 1+1 szazalékardl rendelkezni legegyszeriibben
ugyfélkapus hozzaféréssel a NAV webes kitdltéprogramjaval lehet.

A munkaltatok is 6sszegyiijthetik a nyilatkozatokat

A korabbi évek gyakorlataval egyez6en a munkaltatok tovabbra is 6sszegydjthetik a munka-
vallaléik 1+1 szazalékos nyilatkozatat. Ebben az esetben legkésébb 2019. majus 10-€éig le-
zart boritékban — a boriték ragasztott feltletén a munkavallal6 altal sajat kezlleg alariva —
kell atadni a munkahelyen a nyilatkozatot. A munkaltaténak a nyilatkozatot tartalmazé borité-
kot sértetlen allapotban, kiséréjegyzékkel egyutt, zart csomagban 2019. majus 20-ig kell to-
vabbitania a NAV-hoz.

Kik kaphatnak felajanldsokat?

Felajanlasokat kizardlag azok a civil szervezetek kaphatnak, amelyek korabban regisztraltak
a NAV-nal, valamint a technikai szammal rendelkez6 egyhazak és a kiemelt koltségvetési
eléiranyzat. A NAV honlapjan valamennyi lehetséges kedvezményezett megtalalhato.

A NAV emlékeztetett arra: 2018 6ta az egyhazak technikai szamara sz6l6, formailag érvé-
nyes nyilatkozatot a NAV mindaddig automatikusan figyelembe veszi, amig a felajanlé Ujabb
nyilatkozattal nem jeldl meg masik technikai szamos kedvezményezettet, vagy a korabbi
nyilatkozatat nem vonja vissza. A civil kedvezményezett és a kiemelt koltségvetési elGirany-
zat szamara viszont — a kordbbi évekhez hasonléan — tovabbra is évente kell megtenni a
felajanlast.

TOBBFELE KEPZESSEL SEGITI A VALLALKOZOKAT AZ IPOSZ

A Seed, azaz a Vetdmag fantazianevet visel6 Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvannyal dolgo-
zik a jévében egyutt az IPOSZ, hogy tagsagat megismertesse azokkal a kihivasokkal és a ra
adott valaszokkal, melyek ma mar alapvetéek egy cég életében. Az egyittmikodést az
IPOSZ orszagos értekezletén jelentették be, ahol szdmba vették a tagsag altal az orszag
kilénbdz6 pontjairdl hozott tapasztalatokat is.

Németh Laszld, az IPOSZ elndke a Karc FM Szabad Jegyzés cim( mlsorban beszélt részle-
tesen az IPOSZ orszagos értekezletén elhangzottakrol. Miisorvezetd Kovacs Anita.

A teljes misor visszahallgathaté az alabbi linken. Az IPOSZ elndkével készilt interju meg-
hallgatdsahoz tekerjen a 14:13 percre.

https://karcfm.hu/musorok/szabad-jegyzes/
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Fontos adobevallasi hatarido kozeledik

Fontos adodbevallasi hataridé kozeledik — hivta fel a Magyar Nemzet figyelmét a Nemzeti
Adé6- és Vamhivatal (NAV) szovivdje. Kis Péter Andras ugy fogalmazott: minden adofizetd-
nek lényeges idészak marcius kdzepe.

Az adoéhivatal idén nagyjabol 6tmilli6 maganszemélynek készit személyijovedelemadoé-
bevallasi tervezetet, a sajat, névre sz6lé dokumentumét marcius 15-t6l barki megnézheti az
interneten — ehhez azonban sziikség van tgyfélkapus hozzéférésre. — Annak sem kell két-
ségbe esnie, akinek nincs az tugyfélkapus belépéshez szilkséges kddja — jegyezte meg a
szévivh —, az érintettek ugyanis megkérhetik a NAV-ot arra, hogy postan kildje ki cimikre az
iratot.

— A kérelmet marcius 18. éjfélig lehet el6terjeszteni, mégpedig tébb formaban — mondta Kis
Péter Andras. A szévivé szerint a korabbi évekhez hasonldan a legnépszeriibb megoldas
idén is az SMS lehet. A telefonos szdveges lizenetben az SZJA révidités és egy sz0kdz utan
meg kell adni az adéazonosité jelet, majd egy Ujabb sz6koz utan be kell Gtni — minden sza-
mot egybeirva — a sziiletési datumot, az évszam, a hénap és a nap feltlintetésével, utébbia-
kat két-két szamjeggyel. Pontot nem kell a szamok kdzé tenni. Az SMS-eket a +36-30-344-
4304-es telefonszdmra varja a hivatal. A postazasi kérelem emellett el6terjeszthetd a NAV
honlapjan megtalalhaté elektronikus Grlapon, vagy az erre rendszeresitett, BEVTERVK jel-
zés( formanyomtatvanyon, tovabba a hatdsag telefonos tajékoztatd rendszerein keresztiil.

Az addfizetdk persze felkereshetik a NAV Ugyfélszolgalatait is, miként levelet is irhatnak —
utébbinal csak az a kdvetelmény, az érintett feltintesse addazonosito jelét és szlletési da-
tumat. — Lényeges tudnivald, hogy az szja-bevallas tervezetének postazasat csak azok kér-
hetik, akiket a jogszabaly nem kotelez elektronikus kapcsolattartasra. Emiatt példaul az
egyéni vallalkoz6knal nem johet sz6ba a papiralapl levelezés — mondta a szévivé. Hozzatet-
te ugyanakkor, hogy az sem jelent kildondsebb problémat, ha valaki nem terjeszti el6 idében
kérelmét, marcius 18-a utan is barmely NAV-kirendeltségen elkérhetd a bevallasi tervezet.

ITM: javitani kell a kkv-k innovaciés képességeét

A kovetkezb unioés koltségvetési ciklusban (2021-2027) a kormany kiemelt feladatanak
tekinti a kis- és a kdzepes vallalkozasok (kkv) innovéacios képességének javitasat -
mondta Szigeti Adam, az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium (ITM) helyettes al-
lamtitkara a Magyar Innovaciés Szovetség XXX. kozgyiilésén csitortokon Budapes-
ten.

Az innovacioért felel6s helyettes allamtitkar hozzéatette, a magyar gazdasag dudlis szerkeze-
th. A nagyvallalatok foglalkoztatjak a magyar munkavallalok 25 szazalékat, mikézben a GDP
75 szazalékat allitjak eld, a kkv-k pedig a GDP 25 szazalékat termelik a magyar dolgozék 75
szazalékanak munkajaval. A kormany a kkv-k innovacios képességének fejlesztésével,
ezen a szerkezeti megoszlason akar valtoztatni és egyuttal a magyar vallalkozasok termelé-
kenységét is javitani igyekszik - hangsulyozta Szigeti Adam.

Kiemelte, a magyar &llam jelenleg a GDP 1,3 szazalékét forditja kutatésra és fejlesztésre,
az Eurdpai Unibhoz hasonléan azonban Magyarorszag is 3 szazalékra akarja emelni ezt a
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raforditasi aranyt 2030-ra. A plusz forrasok biztositdsa mellett a kutatoi halézat bévitésére
is nagy hangsulyt kell helyezni, ugyanis az akadémiai és a fels oktatasi intézményekben 38
ezren folytatnak kutatoi tevékenységet, viszont 60 ezer kutatora lenne szilkség. Mindeze-
ken felll fontos a kkv-k szemléletformalasa is, ebben a feladatban pedig a minisztérium a
Magyar Innovacios Szovetség segitségére is szamit. Szigeti Adam szerint a magyar vallal-
kozasoknal tudatositani kell, hogy az innovacié nem mas, mint sajat termék, sajat szolgélta-
tds megalkotasa, hiszen tobblet bevételt csak ezen keresztil érhetnek el. A szemléletfor-
malas fontossagat mutatja, hogy egy 2016-os eurdpai unids felmérésben a 10 embernél tob-
bet foglalkoztatdo magyar kkv-k 86 szizaléka arra a kérdésre, hogy miért nem valositott meg
innovaciot, azt valaszolta, hogy nem volt r4 sziikség - ismertette a helyettes allamtitkar.

UJ - 9 millié forint dijazasu néi vallalkozékat segitd program indult

Elindult a Hiventures StartupHER programja, amely a néi vallalkozék felkarolasat és
tdmogatésat tlzte ki célul. A kezdeményezés fontossagat indokolja, hogy Magyarorszagon
rendkivul alacsony a ndi vezetdk és vallalkozok aranya. A Hiventures a programmal azt sze-
retné elérni, hogy egy inspirald és segité hazai kb6zdsség jojjon létre a jové néi vallalkozoi és
cégvezetli részére.

A programra jelentkezhetnek a startupoknal dolgozo, sajat vallalkozast miikddtetd vagy an-
nak beinditasan még csak gondolkodd ndk, és azok, akik vezetéi ambicidkat dédelgetnek,
vagy épp hosszabb szlinet utan gondolkodnak az Ujrakezdésen.

A beérkezett projektek elészlirése utan a szerencséseket majusban a Women Startup
Competition szakértéi —egy ingyenes, kétszer egynapos bootcamp keretein beliil vértezik fel
mindazokkal az ismeretekkel (példaul Uzleti modell megalkotasa, pénzigyi tervezés stb.),
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a holgyek vallalkozasi 6tletiik megvaldsitasahoz - miutan
a Hiventures nyilt befektetési bizottsagi tlésén bemutattak étketeiket - elnyerjék a Hiventures
9 milliés inkubécios befektetését is.

A programra 2019. 4prilis 19-ig van lehetdség jelentkezni.

B6vebb informacio itt érhet6 el.
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https://www.palyazatihirek.eu/vallalkozasok/4048-uj-9-millio-forint-dijazasu-noi-vallalkozokat-segito-program-indult
https://www.hiventures.hu/sajtoszoba/hiventures-startupher-program-fokuszban-a-jovo-magyar-vallalkozonoi.html

