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Kedves Vallalkozo Tarsunk!

Az Dorogi Ipartestiilet legtjabb hirlevelében az alabbi témakrol szeretnénk tajékoztatast
adni:

1. Nemsokara érkezik az ad¢ visszatérités, sosem fizettek még ennyit

2. Még mindig a magyar minimalbér az egyik legalacsonyabb az EU-ban

3. Munkaruha, védéruha, ruhazati koltségtérités: mikor adémentes?

4. 800 ezres fizetés, ingyenes szallas: tomegével csabitjak a magyar szakembe-
reket

5. Munkahelyi étkeztetés tamogatasa - igy addzik kedvez6bben

6. SzakértG: hosszu tavd, fenntarthatd fejlédésre kell berendezkednie az or-
szagnak

7. Egyes munkavallalokat atvilagit a NAV: nyugi, csak segiteni akarnak

8. Ujlehetéség és fékuszok a kkv-k finanszirozésaban

9. Szazmilliardokkal részesiilnek az 6nkormanyzatok a cégek sikereibdl

10. Kivaalapba nem tartozé jovedelmek, tételek - 1. rész

Dorog, 2019. februar 14.

A=
Szlics Gyorgy

Elnok
Dorogi Ipartestulet

Udvozlettel:

Nemsokara érkezik az ado-visszatérités, sosem fizettek még ennyit

Hamarosan minden onkéntes nyugdijpénztari tag kézhez kapja a tavalyi befizetéseirdl
sz616 adbigazolést.

Rekorddsszegll ado-visszatéritést kaphatnak az idén azok, akik nyugdijcélra takarékoskod-
tak. A pénztéarakba és a biztositokhoz is t6bb befizetés folyt be tavaly, mint 2017-ben — irja
a Napi.hu.


http://faktor.hu/faktor-onkentes-magan-nyugdijpenztar-befektetesi-alap-veszteseg?source=hirkereso
http://faktor.hu/faktor-onkentes-magan-nyugdijpenztar-befektetesi-alap-veszteseg?source=hirkereso
http://www.napi.hu/magyar_gazdasag/nyugdij-adovisszaterites-biztositas-nav-ado.677523.html

Hamarosan minden dnkéntes nyugdijpénztari tag kézhez kapja a tavalyi befizetéseirdl sz616
addigazolast, emellett a cégek is odaadjdk a munkavallalék addigazolaséat, amellyel meg-
kezdddhet a személyi jovedelemadodk (szja) bevallasanak idészaka.

Még mindig a magyar minimalbér az egyik legalacsonyabb

az EU-ban

Jocskan elmaradunk még a visegradi négyek tobbi orszagéatol is, Németorszag pedig
fényévekre van.

Hiaba az elmult évek jelentés minimalbér-emelései, a legalacsonyabb fizetés még mindig
jéval elmarad az EU legtdbb orszagaban fizetettdl - deriil ki az Eurostat 6sszesitésébél. Az
EU statisztikai hivatalanak legfrissebb adatai szerint 2019-ben a magyarnal csak a bolgar
(286 eur0), a lett és a roman minimélbér alacsonyabb, a csucstartd luxemburgiak pedig
csaknem o6tszor akkora minimalbért fizettetnek a munkaltatékkal, mint ami a nalunk elvart
Osszeg.

De a régidban sem biszkélkedhetiink: eurdban szdmolva Magyarorszagon 464 euré a legki-
sebb bér, a szlovakoknél 520, a lengyeleknél 523, a cseheknél pedig 519 euro - vagyis
mindharom orszagban nagyjabdl 15 szazalékkal tdbb. A nyugat-eurdpai orszagokban azon-
ban ennél is j6val magasabb a minimalbér: ahol alkalmazzak, ott jellemz&en 1600 eurd kordli
0sszeget fizetnek - a mar emlitett Luxemburgban pedig idén 2071 eurot.

Tény, hogy az arszint is befolyasolja, mire elég ez az 6sszeg, igy az Eurostat a vaséarloers-
héz mérten is 6sszevetette a minimalbéreket. Itt is a bolgarok végeztek a lista végén, am a
luxemburgiaknak fizetett 6sszeg igy mar nem a hétszerese, hanem "csak" a hdromszorosa a
bolgarokénak. Magyarorszag ezen a listan is a hatsé harmadban talalhatd, hat masik or-
szaggal egyutt. A vasarléeré-paritas érték szerint a magyar minimalbér értéke 765, mig a
luxemburgiaké 1646.

A minimalbérek dsszehasonlitdsa eurdban az alabbi grafikonon lathato:

Minimum wages in the EU Member States, as of January 2019, in € per month
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Denmark, Raly, Cyprus, Austria, Finland and Sweden do not have miimum wages 5
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190131-2?inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2F

Munkaruha, védéruha, ruhazati koltségtérités: mikor adémentes?

A munka torvénykonyve a munkavégzés soran felmeriil6 koltségek megtéritését kote-
lezéen irja el6 a munkavallalék szamara, tovabba a munkavédelemrdl sz6l6 torvény
szerint a munkaltato koteles biztositani minden olyan ruhazatot, amelyet a munkaval-
lalé azért visel, hogy az egészséget nem veszélyezteté6 mértékiire csokkentse a mun-
kavégzésbol, a munkafolyamatbdl, illetve a technolégiabél eredé kockazatokat.

Ezzel 6sszhangban a személyi jovedelemadorol szolé térvény (szja-térvény) 4. paragrafusa-
nak (2a) bekezdése a munkaruhazatot is emliti a munkafeltételek kozé sorolt, adokotelezett-
séggel nem jaro juttatasok kozott, de ezen tulmenden a szja-torvény 1. szamu mellékletének
8.24. alpontja adomentesként is nevesiti a munkaruhazati termékeket.

Munkaruh&zati termék [szja-torvény 1. szamu melléklet 9.2. pont]:

— a térvényben vagy toérvényi felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban el6irt mddon és
feltételekkel rendszeresitett egyenruha, formaruha, védéruha, munkaruha, valamint tartozé-
kai:

— az olyan 6ltdzet és tartozékai, amelyet a munkavallalé egészségének védelme, a munka-
korén, feladatainak ellatasan kivil hordott ruhdzatanak megévasa céljabdl az adott munka-
korben, a feladat ellatasa kdzben visel, feltéve, hogy a kérilményekbdl megallapithatéan a
munkaruhdzati termék hasznalata nélkul a munkavallalé egészsége veszélyeztetett, illetéleg
a ruhazat nagymértéeki szennyezddése, gyors elhasznaldodasa kdvetkezik be;

— az egyenruha, a formaruha, a védéruha és a munkaruha, valamint tartozékai

o akozuti kozlekedés tertiletén az utasokkal, tgyfelekkel kozvetlen kapcsolatot tartd
munkakdrben, a miszaki, fizikai és kozvetlen termelésiranyitdi munkakordkben,

e avizi kozlekedés teriletén az utasokkal, tigyfelekkel kozvetlen kapcsolatot tartd
munkakorokben, a mlszaki, nautikai, fizikai és kdzvetlen termelésiranyitdi munkako-
rokben, a hajozéasi vallalat vezetésében a forgalmi, kereskedelmi és a kdzonseg-
kapcsolattartok, illetve a hajézast képvisel6k munkakoéreiben,

o alégi kdzlekedés terlletén az utasokkal, tgyfelekkel kapcsolattarté munkakérokben,
a miszaki, fizikai és kdzvetlen termelésiranyitéi munkakoérokben, a légiforgalmi ira-
nyitas munkakéreiben,

e aposta és tavkozlés terlletén az tgyfelekkel, illetve szolgaltatast igénybe vevdkkel
kozvetlen kapcsolatban Iév6k munkakdreiben, a miszaki, fizikai és kozvetlen terme-
lésiranyitoi munkakordkben,

e avizlgy terlletén a gat- és csatornadri munkakoérékben, valamint a mlszaki, fizikai
és kozvetlen termelésiranyitoi munkakorokben;

— a kifejezetten jelmezszer( Oltdzet (igy kiléndsen a kosztimds szinieléadasok jelmezei), a
szolgaltatasi tevékenységet végzdk (portas, pincér, sportjatékvezetd, kegyeleti szolgaltatast
végz6 stb.) megkilonbdztetd jellegl ruhazata és tartozékai, amelyek az adott munkakari
feladat ellatasan kivili viseletre alkalmatlanok.
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800 ezres fizetés, ingyen szallas: tomegével csabitjak a magyar
szakembereket

Rengeteg husipari dolgozdét, hentest keresnek nem csak Magyarorszagon, de egész
Nyugat-Eurépéban is, és habar méar itthon is tisztességesen lehet keresni ebben a
szakmaban, a nyugati bérekkel a hazai vallalatok nem tudjék felvenni a versenyt: talal-
tunk olyan hirdetést, amelyben kézel 800 ezer forintot igérnek és ingyen szallast.

Mar ezel6tt harom évvel is brutalis munkaeréhianyrél szamoltunk be a kiskereskedelemben,
a helyzet az6ta sem javul: 2018 harmadik negyedévében tobb mint 8 ezer ember hiany-
zott a kiskereskedelmbdl a KSH adatai szerint. Lasszéval kell fogni a bolti eladdkat, kiszol-
galokat és a henteseket is.

Ha beirjuk az egyik legnépszeriibb allaskeresé portal keresémez6jébe, hogy "hentes", 6sz-
szesen 911 ajanlattal taldlkozhatunk. Ezek kdz6tt vannak hazai és kulfoldi lehetéségek. Ma-
gyarorszagon, amelyik hirdetésnél fel van tintetve a kereseti lehet6ség, netté 250 és 300
ezer forint kozotti 6sszeget kinalnak a megfeleld szakképesitéssel rendelkezd jelentkezék-
nek.

Kulféldon ennek a sokszorosat lehet keresni. Talaltunk olyan hirdetést, amelyikben hollandiai
husizembe keresnek gyakorlattal rendelkez6 sertés- és marhacsontozo6-

kat 11, illetve 14 eurdért 6ranként. Ez egy atlagos honapban, 160 éra munkéaval 1760 illrtve
2240 eurot jelent: mai arfolyamon szamolva ez 557 920 és 710 080 forint.

De talaltunk a Profession.hu-n egy ennél is jobb ajanlatot: ebben Németorszagba,
Offenburgba keresnek sertéscsontozasra, darabolasra, késztermék eléallitasara magyaro-
kat. Feltétel a szakképesités és a tapasztalat mellett az alapszinti német nyelvtudas, és sa-
jat autd munkaba jarashoz.

Itt az igéretiik szerint 2400-2500 eurot fizetnek havonta, ami 760 800 és 792 500 forint ko-
z6tt lesz valahol.

Mindkét hirdetésben k6zos, hogy ingyenes szallast biztositanak a dolgozdknak.

Persze a fizetés nem minden, szdmos egyéb dolog van, amit mérlegelnie kell egy munkaval-
lalbnak, amikor ugy dont, elhagyja a hazajat és kulféldon él tovabb.

Lehet ezzel versenyezni?

Kivancsiak voltunk, hogy a hazai hustizemek érzékelik-e a nyugati munkalehetéségek
elszivéhatasat: a Maczelka Markot, SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft. kommunikaciés
vezetdjét kérdeztik meg:

Igen, klizdiink munkaeréhiannyal a Regnum huslizemlinkben: segédmunkasokat, szakmun-
kasokat és miiszaki szakembereket kereslink leginkabb. Az elszivéerdt els6sorban Ausztria,
Németorszag és Svajc felbl érezziik.

Arra a kérdésre, hogy fel tudjdk-e venni itthon a versenyt a kulfoldi bérekkel, azt a valaszt
kaptuk, hogy a Magyarorszagon, ezen a terlleten elérheté bérekkel 6sszehasonlitva a Reg-
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https://www.penzcentrum.hu/vasarlas/brutalis-a-munkaerohiany-a-tesconal-lidlnel-obi-nal-tobb-szaz-eladot-keresnek-a-multik.1050477.html?scode=fa54798f5a7be6e1402b21055ad59e95

num hustizem bérei versenyképesek, de az Eurdpa nyugati részén elérhetd bérekkel nem
tudunk versenyezni.

Kerestik a Husipari Dolgozdk Szakszervezetét is, szerettik volna tudni, 6k hogy latjak a
helyzetet, de cikkiink megjelenéséig nem véalaszoltak.

Munkahelyi étkeztetés tamogatasa — igy adézik kedvezdb-
ben

Donthet-e a munkaltaté agy, hogy nem bérként szamfejti az étkezési tAmogatast, ha-
nem az érintett dolgozéknak nyujtott havi tamogatas teljes 6sszegét alapul véve, a
bérre vonatkoz6 szabalyok szerint szamolja ki az addt, jarulékot, szoch6t, majd a ka-
pott 6sszegeket adonemenként hozzdadja az aktudlis havi bér ad6- és jarulékterhei-
hez, és ezt az 6sszeget vallja és fizeti be? — kérdezte az Ad6ézdéna olvasdja. Suranyi
Imréné okleveles kézgazda valaszolt.

A kérdés konkrétan igy szélt: "2019-t6l a munkahelyi étkeztetéshez nyujtott munkaltatéi ta-
mogatas bérként adozik. Ez alapjan donthet-e a munkéltatd ugy, hogy nem bérként szamfeijti
a nyujtott tamogatast, hanem az érintett dolgozéknak nyuijtott havi tamogatas teljes 6sszegét
alapul véve, a bérre vonatkoz6 szabalyok szerint szdmolja ki az adét, jarulékot, szochdét,
majd a kapott dsszegeket adonemenként hozzéadja az aktudlis havi bér ado6- és jarulékter-
heihez, és ezt az 6sszeget vallja és fizeti be az adéhatdésagnak? Az egyéni nyilvantartasunk-
bdl pontosan megallapithaté a maganszemélyeknek nydjtott havi thmogatas 6sszege, vala-
mint az ez alapjan a bérre vonatkoz6 szabalyok szerint egyénileg kiszamitott ado, jarulék és
szoch6 6sszege is havonta."

SZAKERTONK VALASZA:

A munkahelyi étkeztetéshez nyujtott munkaltatéi thmogatast (ez lehet étkezési utalvany is) a
bérre vonatkozo6 adoé- és jarulékszabalyok szerint kell szamfejteni, de nem bérként kell ke-
zelni (l&sd a 1908-as bevallas kitdltési utmutato: 304. sor).

Nem kifogasolhatd, ha a munkéltatd az érintett dolgozdknak nyujtott havi tamogatés teljes
Osszegét alapul véve, a bérre vonatkozé szabalyok szerint jar el, de ebben az esetben a
kozterheket az Szja tv. 46. § (7)—(10) bekezdéseire, a Thj. 50. § (5) bekezdésére figyelem-
mel kell szamfejteni, megfizetni, bevallani és igazolni. Ez azt jelenti, hogy a juttatast terhel®
személyi jdvedelemadét és a jarulékokat a dolgozéd munkabérébél kell levonni, vagy ha ez
nem lehetséges, a dolgozénak kell megfizetnie.

Annak érdekében, hogy a dolgoz6 nettdé munkabére a tamogatas miatt ne csékkenjen, a
munkéltaté megteheti azt is, hogy tamogatasként olyan ,bruttésitott” 6sszeget allapit meg
(szamfejt), és a megfizetett szocialis hozzajarulasi addval, szakképzési hozzajarulassal
egyutt szamol el személyi jellegl raforditasként, vall be, tovabba igazol a dolgoz6 szamara,
amelynek a személyi jévedelemadé és a jarulékok levonasa utan fennmaradd nettd 6sszege
megegyezik a juttatas értékével.

Megjegyzem azonban, hogy az étkezési tamogatas joéval egyszeriibben és kedvezébb ado-
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zéssal is megoldhaté a SZEP-kartya vendéglatas alszamlara utalt tamogatassal. Ugyanis a
vendéglatas alszamlara utalt, melegkonyhas vendéglatéhelyeken (ideértve a munkahelyi
étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgéltatdsra felhasznélhaté —
tébb juttatotol szarmazoan egyuttvéve — legfeljebb évi 150 ezer forint tamogatas béren kivili
juttatasnak minésul, amely utan csak a munkaltatonak kell 15 szazalék személyi jdvedelem-
adot és 19,5 szazalék szocidlis hozzdjarulasi adot fizetnie [Szja tv. 71. § (1) bekezdés].

Példaul:

100 000 forint étkezési tamogatasra szant koltségkeret esetén a dolgozé csak 54 959 forint
nettd jovedelemhez jut, mig a munkaltatd ugyanennyi koltsége mellett a SZEP-kartya ven-
déglatas alszamlajara 74 349 forint tAmogatés utalhaté. Igaz, hogy ehhez egyszeri alkalom-
mal a dolgozonak SZEP-kartya szerzédést kell kétnie, de mas kételezettsége nem lesz, a
munkaltaténak pedig nem kell az el6zéek szerinti adminisztraciot vallalnia.

Szakérté: hosszu tavu, fenntarthaté fejlédésre kell beren-
dezkednie az orszagnak

Hosszu tavu, fenntarthatoé fejlédésre kell berendezkednie az orszagnak, és nem arra
koncentralnia, hogy tovabbra is 4-5 szazalékkal emelkedjen évente a brutté hazai ter-
mék (GDP) - mondta Csath Magdolna kdzgazdédsz az M1 aktualis csatornan vasarnap.

A szakért6t azzal kapcsolatban kérdezték, hogy egyes kbézgazdaszok szerint mar tapasztal-
hatok a kdvetkezd gazdasagi valsagra utalo jelek. Csath Magdolna kifejtette: a pesszimistak
valsagrol beszélnek, masok pedig azt mondjak, az eddigi konjunktara lassul majd, és kicsit
alacsonyabb szinten "allnak be" a névekedési adatok.

Az a fontos - tette hozzé -, hogy a viszonylag bizonytalanna valé vilagban - ahol sok a koc-
kazati tényez6 - stabilitasra, fenntarthatésagra, hosszu tavu fejlédésre rendezkedjen be az
orszag. Jelezte: a valsagéllo képesség is nagyon fontos ebben a gazdaségi kornyezetben.

A szakeért6 szerint az allamnak ehhez sok eszkdze van, példaként a fiskalis eszkdzok mellett
a kisvallalkozasok helyzetbe hozasat és a regionalis kulénbségek csokkentését emlitette.

Egyes munkavallaldkat atvilagit a NAV: nyugi, csak segite-
ni akarnak

Magyarorszag a legnagyobb adécsokkentd az Eurépai Unidban, és néhany éven beliil
szeretnénk elérni azt is, hogy a magyar legyen a legegyszeriibb, a legkevesebb admi-
nisztraciot és a vallalkozasokat legjobban kiszolgélé adérendszer - mondta Izer Nor-
bert allamtitkér.

Méar az idén egyre kbzelebb kerulink ehhez a célhoz, hiszen azon tal, hogy 6t adéfajtaval
kevesebb lett, mostantél az addéhivatal értesiti a vallalkozasokat arr6l, hogy mely munkavalla-
16i utan vehetnek igénybe havonta tébb mint 31 ezer forint adokedvezmeényt - emelte ki. Az
érintett vallalkozasok hétfén kapjak meg az elsé olyan igazolasokat a Nemzeti Ado- és Vam-
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hivataltél (NAV), amelyek részletezik, hogy pontosan mely munkavallalok utan vehetd igény-
be a havi 31 290 forint adokedvezmeény.

Az allamtitkar felidézte, hogy a munkaerdpiacra lépék kedvezményét a vallalkozok minden
olyan munkavallalé utan igénybe vehetik, akinek az elmult 9 hénapban legaldbb 6 hdnapig
nem volt munkdjuk. A kedvezmény két évig teljes munkaltatéi adomentességet biztosit a
minimalbér 6sszegéig. Azaz munkaltatonak nem kell se szocialis hozzajarulasi adét, sem
szakképzesi hozzajarulast fizetnie a palyakezddk, a tartds munkanélkiliek, és az anyasagi
ellatas utan visszatérdk utan. A munkaerdpiacra Iép&k utan még a foglalkoztatas harmadik
évében is jar a kedvezmény, akkor a szocialis hozzajarulasi ad6 50 szazalékat kell csak
megfizetni.

Izer Norbert elmondta, hogy a vallalkozasok adminisztraciés terheinek csokkentése érdeké-
ben a jogalkotas soran gyakorlatilag épp a visszajara forditottak az igénybevétel menetét.
Eddig a cégeknek kellett igazolni a kedvezményre valo jogosultsagot, példaul anyasagi ella-
tas utan visszatérék esetében a kismamanak kellett beszereznie az igazolast.

Idéntél viszont a NAV az Ujonnan bejelentett munkavallalok esetében automatikusan vizsgal-
ja a kedvezményre jogosultsagot. A vallalkozasoknak nincs is teendgjuk - szogezte le Izer
Norbert. A NAV ugyanis a nyilvantartasaban szerepl6é adatok alapjan automatikusan meg-
kildi az érintetteknek elektronikus uton az igazolast, amelynek birtokaban érvényesithetd a
munkaerdpiacra lépd dolgozéja utan a kedvezmeényt - részletezte.

A korabbi munkahelyikre visszatéré kismamakat foglalkoztaté vallalkozasok is jogosultak a
kedvezményre - hlzta ala az allamtitkar. Hozzatette, hogy a kedvezmény igénybevétele eb-
ben az esetben is rendkivil egyszer(, az igazolast a havonta benyujtandé jarulékbevallas-
ban kell kérnie a munkaltatonak.

Uj lehetéségek és fokuszok a kkv-k finanszirozasaban

Az MFB Csoporthoz tartozé Garantiga Hitelgarancia Zrt. rekord eredménnyel zarta a
2018-as évet az elézetes eredmények szerint. Az allami kezességvallalas kkv-khoz jut-
tatasat végzo6 cég 2018-ban 623 milliard forint 6sszegben vallalt kezességet a véllalko-
zasok altal felvett hitelekhez, ami 110 milliard forint béviilést jelent az el6z6 évhez ké-
pest. A Garantiga kezességvallalasa tdbb mint 40 ezer hazai vallalkozas hitelhez juta-
sat segitette eld, az eredményekrél és a célokrél Buza Eva vezérigazgat6t kérdeztiik.

A prosperal6é gazdasagban a vallalkozasok jellemzéen batrabban vesznek fel hitelt, és
ehhez szivesen veszik igénybe az allami kezességvallalast. Val6ban ez a helyzet?

Tulajdonképpen igen. Az latszik, hogy az elmult idészakra jellemzé kedvez6, és jo kilataso-
kat nyUjté gazdasagi kérnyezet a hazai kkv-k hitelfelvételi kedvét ndveli, igy batrabban vag-
nak bele fejlesztésekbe. Mi azt tapasztaltuk, tapasztaljuk, hogy

a hazai mikro- kis- és kozepes vallalkozasok jovéképe pozitiv, van perspektivajuk, biznak
magukban és kedvez6 kulsé kornyezetben is.

Ez természetesen minden gazdasagi szerepl6 szamara — igy nekunk is - jo hir, hiszen igy mi
is dinamikusan bévultink, most mar évek 6ta. A szamok magukért beszélnek: a kezesség-
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véllalasi portfolionk 2015-t6l évente 20 szazalék feletti mértékben névekedett. Ez a dinamika,
azaz ndvekedési Utem gyorsabb, mint a kkv hitelezés bdvilése, ugyhogy nagyon blszkék
vagyunk ra.

Milyennek itélik meg Onok most a kkv hitelpiacot? Tovabbra is komoly a finansziroza-
si igény a gazai vallalkozasoknal, illetve hogy itélik meg a kozeljovét, mik a fontosabb
Kildtasok?

Minden kereskedelmi banki partneriink azt igazolja vissza, hogy a finanszirozasi igény a kkv
szektorban tovabbra is jelentés.

Ugyanakkor a legfrissebb, 2018 decemberi tényadatok azt mutatjak, hogy a lakossagi és a
vallalati hitelezésben is van egyfajta megtorpanas.

Mindenesetre a Magyar Fejlesztési Bank egyik felmérése szerint az életképes mikro-, kis- és
kdzépvallalkozasok negyede nem, vagy csak részben juthat hozza forrdsokhoz a kereske-
delmi banki szektorbdl, ami azt jelenti, hogy a kielégitetlen finanszirozasi igény szektor szin-
ten létezik. Masrészt szintén ez a kutatds mutatott ra arra az érdekes tényre, hogy a finanszi-
rozasi hianyossagokkal érintett vallalkozasok tébbsége az elutasitastol tartva fel sem vette a
kapcsolatot a pénzintézetekkel. Ez fontos jellemzdje a piacnak, amire megoldast, valaszt kell
taldlnia a szerepl6knek, igy nekunk is.

Miben gondolkodnak? A kockazatosabb, nehezen hitelezhet6 cégek felé fordulnak?

Pontosan ebbe az irdnyba haladunk, ezt tamogatja a Magyar Nemzeti Bank és természete-
sen a tulajdonosunk, az MFB is. Fontos feladatunk, és egyben komoly kihivas is szamunkra,

hogy

minél tdbb olyan vallalkozas mellé oda tudjunk allni, amelyek a kezességvallalas nélkil nem
tudnéanak forrashoz jutni.

Fontos és Uj gazdaséagpolitikai elvaras vellink szemben tehat az intézményi kezességvallalas
addicionalitasanak novelése, a kockazatosabb vallalati szegmens forrashoz jutdsanak elé-
segitése érdekében. Egyébként minden felmérésiink és tapasztalatunk azt mutatja, hogy a
megfeleld biztositékok megléte bizonyul még mindig az egyik legfébb hitelfelvételi akadaly-
nak, igy a kezességvallalasunknak fontos szerepe van a KKV-k finanszirozashoz jutdsaban.
2018-ban mar minden 6todik hitelfelvétel a Garantiga kezességvallalasaval valésult meg.

2019-re is vildgos a cél: minél tobb olyan vallalkozast forrashoz juttatni az allami kezesség-
vallalas segitségével, amelyek esetleg errél korabban nem is nagyon almodhattak.

Ezzel valdbban még szélesebb kkv kdr kapja meg a fejlddéshez, fejlesztéshez sziikséges hitel
lehet6ségét. A szamok nyelvén ezt azt jelenti, hogy a kockazatosabb portfoliénak 2019. év
végére el kell érnie a 85 sz&zalékos aranyt a banki portfoliokon belll.

Milyen termékekkel, szolgaltatasokkal vagnak neki az uj kihivasokat is jelenté 2019-es
évnek?

Fontos latni, hogy a Garantiga mara a hazai KKV finanszirozas meghatarozé szerepléje,
éppen ezért is meghataroz6 szamunkra a garanciavallalas egyszer(isitése a kezességi ter-
mékeinkhez val6 gyors és hatékony hozzajutas. A folyamataink teljes digitalizalasa példaul
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az atfutasi idékben jelentett komoly elérelépést, mikdzben mas szempontokat kell figyelembe
vennink azon vallalkozasoknal, akik még hitelfelvételben sem gondolkodtak. Az Ujdonsag-
nak szamitd portfoligarancias folyamattal tamogatott termékeink irdnt az idén egyre névek-
v8 kereslettel szamolhatunk. A nemzetk6zi tapasztalatok pont azt mutatjak, hogy az egyedi
eljarasu Ugykehez képest a fedezet nélkili, vagy minimalis fedezettel rendelkezd, illetve
gyengébb addsbesorolasu véllalkozdsok hitelezése lényegesen nagyobb ardnyban valésul
meg portfolibgaranciaban. Meglatasunk szerint ezzel is egyre inkabb er6soédik a kezesség-
vallalasunk addicionalitasa. Mi ugy érzékeljik egyébkeént, hogy a szektor szerepldi egyértel-
mien optimistak, ugyanakkor a valsag tanulsagait levontak, a bankok megfontoltan viszo-
nyulnak a hiteligényekhez, amit csak a megfelel6 fedezet mellett hagynak jéva. Ezért is van
nagy tere tovabbra is a Garantiga kezességvéllalasanak és ezért tudunk érdemben segiteni
a hazai kkv szektor egyre tobb szerepléjének. Példaul

az Eurdpai Beruhazasi Alappal kétott megallapodasunk lehetévé teszi, hogy az ugynevezett
COSME viszontgarancia program keretében egyre tébb hazai KKV juthasson, 6sszességé-
ben mintegy 80 milliard forintnyi hitelhez.

A COSME Garancia Programunk Uj és kedvez6 lehet6ségeket jelent a kkv szektor szamara,
csakugy, mint a szintén Ujdonsagnak szamitd Irinyi Garanciaprogram, amely az Irinyi-tervben
kiemelt agazatok tamogatasat elésegité kezességvallalasi konstrukcionk. Ez utobbival
egyébként a Garantiga érdemben tudja tamogatni a nemzetgazdasagi célok elérését és a
kkv-on tal nagyvallalatok szamara is igénybe vehetd. Nagyon fontos szamunkra, hogy minél
tobb hazai mikro- kis- és kdzépvallalkozast sikerlljon megismertetni az allami kezességvalla-
lasban rejl6 elébnydkkel, ezért kezdtlink 2018-ban szakmai partnerekkel és érdekképvisele-
tekkel egylttmikodéseket az ismeretterjesztd, edukacios tevékenységink erdsitésére. Ezt a
munkat pedig 2019-ben feltétlendil folytatni szeretnénk.

Szazmilliardokkal részesiilnek az 6nkormanyzatok a cégek
sikereibdl

Meglehetdsen fontos tétel a hazai 6nkormanyzatoknak a helyi ipariizési adé. A Pénz-
dgyminisztérium lapunk szdmara 6sszegezte a 2017-es adatokat — jelenleg ezek az
értékek nevezhetdk a legfrissebbnek, a 2018-as adobevallasokat ugyanis tavasszal
kell elkésziteniik és leadniuk az érintett vallalkozasoknak.

A tarca tajékoztatasa szerint két évvel ezel6tt az orszag kozel 3200 6nkormanyzata kozul
nagyjabol haromszaznak nem volt iparlizésiado-bevétele. Akadtak ekdzben olyan telepulé-
sek is, ahol ugyan regisztréltak efféle bevételt, de szinte lathatatlan 6sszeg folyt be a hipa
roviditéssel illetett helyi teherbdl.

Ebben a cipében jart 2017-ben példaul Katafa kdzség, ahol mindésszesen szaz forint folyt
be az ipar(izési adébdl, de Szaknyér sem volt sokkal jobb helyzetben az alig hétszaz forintos
éves hipabevétellel. Volt néhany olyan telepiilés, ahol par ezer, esetleg pér tizezer forinttal
szamolhattak a helyi dontéshozoék.
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Milliardok a helyhatésagoknak

A lista masik végén természetesen vaskos tételek és joval szélesebb kor szerepelt. A legna-
gyobb ipariizésiadd-bevételt a févarosi dnkormanyzat kdnyvelhette el 132 milliard forinttal.

A masodik legnagyobb 6sszegre Gyér varosa tett szert a hipabdl: az ott rogzitett 23 milliar-
dos summa akkor is tekintélyt parancsold, ha kdztudott, hogy a varos fejlett ipart mutathat
fel. Klléndsebb panaszra persze Székesfehérvarnak és Debrecennek sem volt oka 2017-
ben az ottani 17 és 12 milliardos adobevétellel.

A lista elsd huszonot helyén egyébként zémmel févarosi kerlleteket és megyei jogu varos-
okat talalni, a kivétel Budadrs, amely a maga 7,3 milliard forintjaval a 15. legmagasabb
summat érte el 2017-ben. Budapest keriletei kdziil egyébként a XI. tett szert a legnagyobb
hipabevételre, az akkori 6sszevetésben az V. kerilet zart hatul, bar a Belvarosban rogzitett
1,6 milliard forint sem hangzik rosszul.

Erdekesség, hogy 2017-ben egy hijan szaz 6nkorméanyzat mutathatott fel egymilliard forint
feletti hipatételt: a sort zaré Ozd, Matészalka és Kisvarda néhany tizmillioval Iépte tal a bi-
vosnek mondhato hatért.

Koénnyebbség a vallalkozasoknak

— A magyar gazdasag bévulésével, a magyar vallalkozasok ndvekedésével a telepulések is
jOl jarnak — ezt mar a Pénziigyminisztérium adoilgyi allamtitkara mondta kérdéstinkre. Izer
Norbert hozzatette: az elmult években a kormany nagyszabasu programot inditott az ado-
adminisztracié csokkentéséért, a papirmunka a helyi ipar(izési add kapcsan is egyszer(ibbé
valt.

— 2017 eleje 6ta az érintett vallalkozasok az allami adéhatdsagon, vagyis a Nemzeti Ado6- és
Vambhivatalon (NAV) keresztiil is eljuttathatjak hipabevallasukat az illetékes énkormanyzati
adbéhatosaghoz.

— A lehet6ség — folytatta a minisztériumi vezetd — valamennyi érintett gazdasagi szereplének
nagy konnyebbséget jelenthet, a modszer elbnyeit leginkabb mégis azok a vallalkozasok
hasznalhatjak ki, amelyeknek tobb varosban, kdzségben is van telephelyik.

A rendszer elénye ugyanis abban all, hogy a vallalkozasnak elég belépnie az lUgyfélkapun
vagy a cégkapun keresztul a NAV rendszerébe, oda feltdltheti az iparlizésiado-bevallast,
tehat nem papiron kell az adminisztraciot elvégezni, s a bevallas modja akkor is mindig
ugyanolyan, ha tobb helyi hatésagnak is szamot kell adni.

Izer Norbert ugyanakkor aldhuzta: a hipabevallas leadasanak médja nem valtoztat azon,
hogy a helyi ad6zas kizarolag telepiilési hatokorbe tartozik. igy a telepiilési 6nkormanyzat
allapithatja meg az iparlizési adé mértékét és az esetleges kedvezményeket, mentessége-
ket, a hipatigyekben az énkorméanyzat adéhatésaga jar el, az 6sszeget pedig a teleplilés
megadott szamlajara kell befizetni.

— A NAV tulajdonképpen a postas szerepét télti be, ami azt is jelenti, hogy az allami adéhiva-
tal tartalmi vizsgéalat nélkul tovabbitja, mégpedig azonnal, a hipabevalldsokat a megjel6lt 6n-
kormanyzatnak — tette hozz4 Izer Norbert.
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Az allamtitkar megjegyezte: az utdbbi két esztendében meglehetbsen sok vallalkozas élt az
Uj lehetdséggel. Az elsd évben, 2017-ben nagyjabdl 450 ezer iparlizési bevallast tovabbitott
a NAV a helyhatésagokhoz, tavaly pedig meghaladta a haromnegyedmilliét az ilyen iratok
szama.

Izer Norbert szerint az emelkedés azt mutatja, hogy a megoldas nemcsak sikertorténet, de
egyben érdemi konnyitést jelent a hazai gazdasagi szerepléknek.

Kivaalapba nem tartozo jovedelmek, tételek — 1. rész

A kisvallalati ado szabalyai sokat egyszeriisodtek az adéonem 2013-as bevezetése 6ta,
azonban tovabbra is gondosan kell elhatarolni az adéalapba (személyi jellegi rafordi-
tasok korébe) tartozé tételeket az addalapot nem képezé tételektol.

A kisad0z0 véllalkozasok tételes adgjardl és a kisvallalati adorél sz6l6 2012. évi CXLVII. tor-
vény (Katv.) 20. 8§ (1) bekezdése szerint a kisvallalati ado (kiva) alapja az osztalék-, illetve
tékemdaveletek, illetve egyéb modosité tételek egyenlegének a személyi jellegl kifizetésekkel
novelt 6sszege, de legalabb a személyi jellegi kifizetések 6sszege.

A kisvallalati ado alkalmazasaban személyi jellegi kifizetésnek minésul [Katv. 20. § (2) be-
kezdés]:

a) azon szemeélyi jellegl raforditas, amely a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magan-
nyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. tor-
vény (Thj.) szerint jarulékalapot képez az adéévben,

b) az a) ponttdl eltéréen tag esetén a Tbj. 4. § s) pont 2. alpontja szerinti minimélbér 112,5
szazaléka, ha a tagra juté személyi jellegli raforditas ennél alacsonyabb, azzal, hogy nem
kell figyelembe venni a minimalbér 112,5 szazalékat arra az id6szakra, amelyre a tagnak
nem keletkezik a Thj. 27. § (2) bekezdése szerinti jarulékalap utani jarulékfizetési kotelezett-
sége,

¢) a Szocho. tv. 1. § (4) bekezdés a) pontja szerinti béren kivili juttatas,

d) a Szocho. tv. 1. 8§ (4) bekezdés b) pontja szerinti béren kivili juttatdésnak nem minésulé
egyes meghatarozott juttatas.

Gyakran felmeril6 kérdés az el6z6 felsorolas a) pontjaban foglaltakkal kapcsolatban, hogy
mit kell érteni pontosan a Tbj. szerint jarulékalapot képezd személyi jellegl raforditasok alatt,
illetve hogy melyek azok a tételek, amelyek nem tartoznak ide. Az alabbiakban azokat a jo-
vedelemtipusokat, illetve tételeket vessziik sorra, amelyek a kiva alkalmazasaban nem mi-
ndsllnek személyi jellegl kifizetésnek.
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