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Udvozlettel:

Szakértd: az idei adévaltozasok kozul a szocialis hozzajarulasi ado
csokkentése a legjelentdésebb

Az idei adévaltozasok koziil a legjelentésebb a szocialis hozzajarulasi adé csokkenté-
se, a hatéves bérmegallapodas értelmében idén jaliusban Ujabb 2 szazalékponttal,
19,5 szazalékrol, 17,5 szazalékra mérséklédik ez a munkaadékat terheld jarulék. A val-
toztatas varhat6an 130 milliard forintot hagy a véllalkozasoknal - mondta Regés Ga-
bor, a Szazadvég Gazdasagkutaté kdzgazdasza csutortokon az M1 aktudlis csatornéan.

Az addcsokkentések kozil példaként emlitette még a tartos tejek afajanak csokkentéseét -
januar 1-t8l 18 szazalékrol 5 szazalékra mérséklédik az ESL (hosszabban eltarthatd) és az
UHT (ultrapasztérozott) tejek forgalmi addja -, illetve a kétgyermekes csaladok addkedvez-
ményének novelését, ami igy gyermekenként 20 ezer forintra emelkedik. Mindkét intézkedés
20-20 milliard forint bevételkieséssel jar a koltségvetésnek - tette hozza a kézgazdasz.



Ugyanakkor megjegyezte, emelkedik a népegészségugyi termékado, ami olyan termékeket
terhel, mint példaul a cukros Uditék, illetve a palinka. Az adéemelésekrél szolva megemlitette
a cafeteria rendszer atalakitsat is.

Kétéves bérmegallapodas — Adovaltozasok

A néhany napja kotott kétéves minimalbér és garantalt bérminimum megallapodas
jelentéségét a korabbi, hatéves megallapodashoz hasonlitotta és annak folytatasaként
emlegette a pénzigyminisztérium allamtitkara Gjévi sajtotajékoztatdjan. Bodd Sandor
szerint a kdzterhek tovabbi csdkkentése kdvetkezhet 2019-ben.

A minimalbér és a garantalt bérminimum a 2019. januar 1-jén életbe lépett 8-8 szazalékos
emeléssel tdbb mint a duplajara n6 2010-hez képest — mondta Bodé Sandor a Pénzigymi-
nisztérium (PM) foglalkoztataspolitikaért és vallalati kapcsolatokért felel6s allamtitkara sajto-
tdjékoztaton szerdan Budapesten.

A kedvezd adatok a hatéves bérmegallapodasnak készonhetbek, amely a jelentds béreme-
lés mellett a munkaaddi jarulékok csokkentéséhez is hozzgjarult — mondta az allamtitkar.

Bodo Sandor kiemelte, a munkaaddkat terheld szocialis hozzajarulasi adé (szocho) csékken-
tése idén juliusban folytatédhat, amikor a jelenlegi 19,5 szazalékos szocho 17,5 szazalékra
mérséklédhet. Ez a dontés korulbelll 130 milliard forintot hagyhat a vallalkozasoknal - jelen-
tette ki.

Az allamtitkar a 2016 novemberében a kormany és a szocialis partnerek altal elfogadott hat-
éves bérmegallapodas folytatdsanak nevezte a Versenyszféra és a Kormany Allandé Kon-
zultécios Férumanak (VKF) kétéves bérmegéllapodéséat, amelyet a felek tébbsége tamoga-
tott.

Felidézte, hogy a VKF-en szlletett dontés értelmében 2019. és 2020. januar 1-jétdl is 8-8
szazalékkal emelkedik a minimalbér és a garantalt bérminimum. Ezaltal idén a kotelezé
legkisebb munkabér brutté dsszege 149 ezer forint, a garantélt bérminimum brutté 6sszege
pedig 195 ezer forint lett. Jovére a minimalbér brutté 161 ezer forintra, a garantalt bérmini-
mum brutté 210 600 forintra né majd.

Az allamtitkar elmondta, hogy a kdzszféraban az idén tébbek kozott

a honvédelmi és rendvédelmi alkalmazottak, a pedagdgusok, és

az egészségugyi dolgozok fizetése emelkedik. Utdbbiaknal példaként az egészségugyi
szakdolgozokat és a vedénbket emlitette, akik 2019. julius 1-jétdl 8 szazalékos béremeléssel
szamolhatnak.

Bodé Sandor megjegyezte, a magyar gazdasag egyre jobban teljesit, ezt tAmasztja ala, hogy
tavaly a harmadik negyedévben a GDP 5 szazalékkal béviilt, a foglalkoztatottak
szamamintegy 4,5 milliéra tehet6, 2010-hez képest pedig mar kdzel 800 ezerrel dolgoznak
tobben az orszagban.
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Bérmegallapodas: a kisvallalkozadsok megszivjak, a mun-
kaadok orulhetnek

A kormény éllitasaval ellentétben szabdlytalan és propaganda célzatu volt a vasarnap ko-
tott béregyezség. Folytatodik a V4-ektél valé leszakadas.

A minimalbér idei emelésérdl szol6 megallapodas furcsa koriilmények kozott sziiletett és tobb
eérdekvédelmi szervezet vezetdje, illetve munkalgyi szakért6 szerint valéjaban szabalytalanul is.
A Versenyszféra és a Kormany Alland6 Konzultacios Féruma (VKF) Iétrehozasardl és ligyrendjé-
rél sz6l6 megallapodas 5.D pontja ugyanis kimondja, hogy ,a targyalasok eredményeként — va-
lamennyi tag egyetértése esetén — megallapodast kot”. Vagyis akkor érvényes és szabalyos a
megallapodas, ha azt a Férum valamennyi tagja aldirja - hivta fel a figyelmet a Népszavanak
nyilatkozva David Ferenc kézgazdasz.

A 2018. december 30-i bérmegallapodasrdl pedig nemcsak a Férum egyik tagjanak, versenyszfé-
ra legjelentésebb hazai szakszervezeti konféderaciojanak a Magyar Szakszervezeti Szévetség
(MASZSZ) képvisel6jének az alairasa, de az érdekvédelmi szervezet neve is hianyzott. Ezért a
kormany valétlanul allitja, hogy az érdekeltek megallapodtak a kételezé bérek emelésében. David
Ferenc emlékeztetett arra is, hogy a munkaaddi oldal allaspontja az volt a targyalasok kezdetén,
hogy ha a szocidlis hozzajarulasi ado (szocho) csokkentése a béremelésekhez képest félévet
csuszik, akkor csak 5-6 szazalékos emelésre hajlandék. Végll a 8 szazalékos minimalbér és a 8
sz&zalékos garantalt szakmai bérminimum emelésbe is beleegyeztek, mikézben a kormany

a most 19,5 szazalékos szocho Ujabb 2 szazalékos csokkentését csak juliustol vezeti be. Ez a
dontés mintegy 130 milliard forintot hagyhat a vallalkozasokndl a Pénzigyminisztérium szerint. A
munkaadok végll is a sajat szempontjukbdl ligyesen egyezkedtek, hiszen a szamukra legna-
gyobb gondot okozo kétszamjegyl minimalbéremelést sikeriilt elkertlniik — mondta a Népszava-
nak David Ferenc.

A szakember Ugy vélte, a béren kiviili juttatdsok kedvezményes addjanak eltdrlése, illetve a Mun-
ka torvénykonyvének modositasa, a 400 ora tulmunka lehetésége és a munkaidékeret-
elszamolas 3 évre kitolasa eleve rendkivil rossz politikai konstrukciét teremtettek a bértargyala-
sokhoz. A szakszervezeteknek ugyanis emiatt alaposan besz(ikiilt a mozgéasterik. A kormany
propaganda okokbol kommunikalja a bérmegallapodast, mert olyan képet szeretne sugallni, hogy
Magyarorszagon tarsadalmi béke van. A szakszervezeti oldalon a harom résztvevé kézil kett6-
ben partnerre is talélt. A Liga és a Munkéstanacsok - bar kordbban szintén két szamjegyl eme-
Iést tartottak sziikségesnek - alairta a dokumentumot. Kiilén érdekessége a megallapodasnak,
hogy azon még még szinte meg sem szaradt a tinta, mar az utcan volt a kormany altal is jovaha-
gyott minimalbért szentesitd, kinyomtatott Magyar Kozl6ny.

A Vasutas Szakszervezet (VSZ) szerint a Munkastanacsok és Liga lepaktalt a munkaltatokkal.
Meleg Janos, a VSZ elntke szégyenletes behddolasnak, a munkavallalék elarulasanak tartja a
két érdekvédelmi konfoderacio 1épését. A VSZ ragaszkodik a 13-15 szazalékos kotelezd béreme-
léshez. A kis- és kbzepes vallalkozasokat (kkv) még ez a két évre sz6l6 évi 8-8 szazalékos kote-
lez6 minimalbéremelés is nehéz helyzetbe hozza, kiléndsen, hogy a szocho csdkkentés akar-
csak idén, jovére is is csak juliustol 1ép érvénybe. A kiskereskedelemben jelentés szamban van-
nak minimalbéres dolgozok, s a bérterhek ndvekedése is kdzrejatszott abban, hogy tavaly az els6
félévben mar 2300-zal kevesebb élelmiszerbolt mikodott 2017-hez képest — emlitette lapunknak
Vamos Gyorgy, az Orszagos Kereskedelmi Szovetség (OKSZ) fétitkara. A kisvallalkozasoknal a
bértolulas okozta feszlltség tovabbra is megmarad. A kotelezd emelések a kkv-k egy részét arra
késztetheti, hogy triikk6zz6n a munkaszerzédésekkel, mert mar az elmult két évben kis hijan 50
szazalékos béremelések koltségeit is csak nagy nehézségek aran tudtak kigazdalkodni — figyel-
meztetett David Ferenc.
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Kinek mit jelent a minimalbér? - Nettd, bruttd, jarulékok és tarsaik

A 149 ezer forintra emelt minimalbér a kifizetének 180 ezres tételt jelent, a dolg6zénak
netté 99 ezer forintot.

Az idén 8 szazalékkal 149 ezer forintra emelkedett a minimalbér, ugyanilyen mértékben 195
ezer forintra emelkedett a garantalt bérminimum.

Teljes munkaidében a minimalbér hetente 34 260 forint, naponta 6860 forint, 6ranként pedig
857 forint. A garantalt bérminimum esetében a heti 6sszeg 44 830 forint, a napi 8970 forint,
mig egy-egy oOrara 1121 forint jut.

Minuszok, kiadasok

Ezek bruttd 6sszegek, a dolgozénak jard nettd a 15 szazalékos szeméelyi jovedelemadd mel-
lett a jarulékokat is le kell vonni. Van a 10 szazalékos nyugdijjarulék, a 7 szazalékos egész-
ségbiztositasi jarulék, valamint a 1,5 szazalékos munkaerépiaci jarulék. igy a minimalbér
nettéja alig tdbb mint 99 ezer forint, a garantalt bérminimumé pedig kdzel 130 ezer forint ha-
vonta.

A munkaltaték azonban a brutt6 6sszegeknél tébbet fizetnek ki, az el6bbiek mellett ugyanis
az 6 koltséguk a 19,5 szazalékos és a 1,5 szazalékos szakképzési hozzajarulas. Mindezek-
kel egyutt egy-egy minimalbéres dolgozéra a munkaltatbnak havonta désszesen tébb mint
180 ezer forintot kell kifizetnie. A garantal bérminimumnal pedig 236 ezer forintot.

Uj korszak kezdédik a béren kiviili juttatasok piacan

Az Erzsébet-utalvanyok forgalmazasanak besziintetése sem veszi el a munka-
adok kedvét a béren kivili juttatasoktol: nagy részik a megszokott médon adja
ezeket tovabbra is munkavallaldinak azzal egyutt, hogy a juttatasok meghata-
rozott korére 2019-t6l nem érvényes a korabbi adékedvezmény.

Mind a papiralapu, mind az elektronikus Erzsébet-utalvanyok forgalmazasat meg-
szlntette januar elsejétél az Erzsébet Utalvanyforgalmazo Zrt. Az érvényes utalva-
nyokat 2019 végeéig a megszokott modon lehet felhasznalni. A Iépést egyértelmiien
az indokolja, hogy az ajandékkartydk és -utalvdnyok mar nem kedvezményesen
adoznak ettél a datumtél. A kedvezétlen iranyu adovaltozas ugyanakkor nem feltét-
lendl hozza el a vilag végét.

LAzt latjuk, hogy Ugyfeleink 75 szazaléka az egyes meghatérozott juttatdsok adoked-
vezményeének megszinése ellenére sem hagy fel ezekkel, hanem tovabbra is a
megszokott médon nyujtjak 6ket munkavallaldiknak” — fogalmazott Balazs Krisztian,
az Edenred Magyarorszag ugyvezetd igazgatoja. Mint mondta, az mar az adoked-
vezmények ez évi eltorlését életbe Iéptetd, tavaly nyari jogszabalyvaltozasokat kdve-
téen érzékelhetd volt, hogy a munkaadok tébbsége nem fogja beépiteni a bérbe a
dolgozoi juttatasokat. Ebben a kérdésben egyértelm( hatarozottsaggal foglalt allast
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https://www.napi.hu/magyar_gazdasag/minimalber-itt-a-dontes-2019-rol.675952.html
https://www.napi.hu/magyar_gazdasag/minimalber-2019-megjelent-a-rendelet-a-pontos-szamokkal.675960.html

az Edenred megbizdsabol készitett, reprezentativ felmérés valaszadoinak tobbsége
— mik6zben csupan egy szazalékuk rendelkezett részletes elképzeléssel arrdl, ho-
gyan is fogja pontosan kezelni az Uj helyzetet.

Helyettesithetdk a korabbi Erzsébetes juttatasok

Ehhez hasonl6 dilemmaval szembesiinek most azok a vallalkozasok, amelyek eddig
az Erzsébet-utalvanyt vagy -kartyat hasznaltak. Szamukra megnyugtaté lehet, hogy
nem szukséges eltérnilik a megszokott rendszertél: még csak Ujra sem kell nyilatkoz-
tatni a dolgozoikat, mivel az Edenred megoldasaival helyettesithet6k a korabbi Er-
Zsébetes juttatasok.

,Uj, chipes kartyaink biztonsagosak, minden igényt kielégitenek, és a legszélesebb
korben elkolthetbk, a hipermarketekt6l a benzinkutakon at a gyogyszertarakig. A kar-
tyak mellett természetesen a hagyomanyos papiralapu utalvanyokra vonatkozé igé-
nyeket is ki tudjuk elégiteni” — fogalmazott Balazs Krisztian. Az ad6zasi elényét szin-
te egyeduli juttatasi elemként megbrzé Szép-kartya nagyon fontos 6szténzd, ugyan-
akkor nem minden élethelyzetben hatékony eszkdz. Ha a mindennapos megélhetés
tamogatasa a cél, az egyéb juttatdasok a magasabb ado ellenére is létfontossaguak —
fejtette ki az Gigyvezetd igazgatd.
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