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600 millié forintot kaptak a Miniszterelnokségtol a végelat-
hatatlan tuldora ellen tiltakoz6 szakszervezetek

A pénzt szeptemberben utaltédk nekik idei feladataik ellatasara.

Szervezetenként szazmillié forint &llami tAmogatést kapott szeptemberben az a hat nagy
szakszervezet, amelyik 2012-ben megallapodast kététt a kormannyal. A tamogatottak kozott
van az a harom szervezet, a Liga, a MOSZ és a MaSzSz, amely most tiltakozik a munkaval-
lalok talorainak tervezett emelése ellen.



Ez az Atlatszo egyik olvasoja altal kozadat-igénylésben kikért szerzédésekbél derdilt ki. A
lap birtokdba kerult dokumentumok szerint 100-100 millié forintot kapott szeptemberben a
kormanytdl 2018-as feladatainak ellatasa érdekében

a LIGA Szakszervezetek

a Munkéstanacsok Orszagos Szakszervezete

Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASzSz)

az AFEOSZ-Coop Szo6vetség

a Munkaadodk és Gyariparosok Orszadgos Szovetsége (MGYOSZ)
és a a Vallalkozdk és Munkaltatdék Orszagos Szévetsége (VOSZ) is.

Az Atlatsz6 szerint ennek fényében nehezen képzelhet6 el, hogy a kormany komolyan venné
a szakszervezetek tiltakozasat a dolgozék életét nehezit térvénymaodositas ellen, és az sem
tlnik realisnak, hogy a szakszervezetek néhany felhaborodott kdzleményen tul barmit tudna-
nak tenni a jogszabaly elfogadasa ellen.

A fideszes Kdésa Lajos és Szathmary Kristof nemrégiben benydjtott, "rabszolgatorvénykeént"
elhiresult modosité javaslatanak lIényege:

e ajelenlegi 250 6rardl 400 orara névekedne az egy évben elrendelhetd rendkivili
munkaidé maximalis mértéke, vagyis a dolgozok tuléraja,

e ajelenlegi egy év helyett harom évre terjesztené ki a felhasznalt és fel nem hasznalt
munkadrak beosztasara vonatkozé6 munkaiddkeret kialakitasat.

25. Betlehemi Jaszol Kiallitas

A jubileumi kidllitas anyaga parhuzamosan két helyszinen: Budapesten a belvaros
egyik legszebb neobarokk éplletében, a Duna Palotdban és a veszprémi varban talal-
hato Szalézianum-ban, a Veszprémi Ersekség Turisztikai Kézpontjaban keriil bemuta-
tasra.

A Duna Palotidban (Bp., V. ker., Zrinyi u. 5.) mar megnyilt kiallitds 2019. januar 6-4ig naponta
10-16 6ra kozott tekintheté meg. Szlinnap: december 11., 24., 25., 26., 31. és 2019. januar
1. A belépés dijtalan.

A Szalézianum-ban december 1-jétél 2019. januar 4-éig, keddtdl vasarnapig 9-17 6ra k6zott
latogathato a téarlat.

A kiallitason természetes alapanyagok felhasznalasaval késziilt, a betlehemi jelenetet vagy
annak szerepl6it abrazolo, a betlehemezés népszokasait megorokitd, illetve az adventi-
karacsonyi tinnepkdrh6z kapcsol6do alkotasok lathatok.

A kiallitason valo részvételre A Magyar Kézmivességért Alapitvany (AMKA) — az IPOSZ-
szal, a BKIK Kézmdipari Tagozataval, a Ciszterci Egyhazkdzséggel és a Szalézianum-mal
egyuttmikdodve — nyilt palyazatot hirdetett, amelyre hazai és hataron tuli magyar kézmdive-
sek, népmiivészek, képzb- és iparmlveészek, hivatasos és mikedvel6 alkotok, egyéni palya-
z6k és kdzosségek egyarant jelentkezhettek. Az alkotasok valogatasat néprajzkutatékbol és
iparmivészekbdl allé zsiiri végezte.
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A palyazat Giinnepélyes eredményhirdetésére (Duna Palota Szinhazterme, 2018. december
11. 14 6ra) a sajto képviselbit is varjuk.

A kidllitas anyagat szines, haromnyelvi reprezentativ fotbalbumban 6rokitettik meg. A dec-
ember 12-én megjelend, kildnleges karacsonyi ajandéknak szamité Betlehemi képeskonyv-
ben minden kiéllitd 1-1 alkotasa szerepel.

A kiallitas f6tamogatoi: NKA, Févarosi Onkormanyzat, Magyarsag Haza, IPOSZ, BKIK Kéz-
mdipari Tagozata, Duna Palota, Szalézianum.

Valtoznak az EU munkavédelmi szabalyozasai: jové marci-
ustél megnod a hallasvédelem fontossaga

Valtoznak az EU munkavédelmi szabalyozasai: jové marciustél megné a hallasvéde-
lem fontossaga

Bar a munkavallalok hallaséat eddig is szamos intézkedés védte, 2019 marciusatol
életbe Iép az Eurépai Unioé egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos Uj szabalyozasa,
amelynek értelmében ugyanolyan mértékben kell védeni a munkavallal6kat a zajterhe-
lIéstél, mind a leeséstdl vagy a karos anyagok belégzésétdl. De mit is jelent ez ponto-
san a munkaltatok szamara?

Egy 2016-0s unids szabalyozas értelmében a hallaskarosodas az egyik legjelentésebb mun-
kahelyi egészségkarosito tényez6, igy minden munkaltatonak biztositania kell a megfeleld
hallasvédelmet alkalmazottai szamara. Unids és helyi jogszabalyok eddig is kimondtak hogy
a munkahelyeken a zajterhelés nem haladhatja meg a zajexpoziciés hatarértékeket, azon-
ban atfogo, szigoru szabalyozas mindeddig nem késziilt, annak ellenére, hogy a folyamatos
zajterhelés a hallascsokkenés mellett komplex egészségkarosodashoz vezethet. Az Uj sza-
balyozas 2019. marciusaval életbe 1ép, igy minden munkaltatonak fel kell készlilnie a megfe-
lel feltételek biztositasara. Nézzuk, mit jelent ez a gyakorlatban!

Az artalmas zaj a harom legveszélyesebb egészségkarosito tényez6 kozé tartozik: a tartos
halldskarosodéas veszélye mellett az allando zaj noveli a stresszt, csokkenti a teljesitményt
és tobbféle panaszt is okozhat. A jelenleg hatalyos munkavédelmi el6irasok alapjan a mun-
kaltatoknak becslés, vagy szilkség esetén mérés alapjan kell meghatarozniuk a zajterhelés
szintjét, ez azonban sajnos nem hatékony megoldas: ugyanugy, ahogy nincs két egyforma
munkahely, az anatémiai adottsagaink sem egyeznek. A megfelel6 hallasvédelem érdeké-
ben nem elég a zajszint meghatarozésa és a védbeszkdz biztositasa: a betanitas mellett
arra is figyelmet kell forditani, hogy a véd6éeszkdz megfelel6en illeszkedik-e, illetve lehetévé
teszi-e a komfortos munkavégzést.

Szerencsére ezt a mai technoldgia segitségével kdnnyedén ellenérizhetjik: a 3M E-A-
RFitTM egy objektiv, mérésen alapuld hallasvédelmi illeszkedésvizsgéald rendszer, amellyel
nemcsak azt mérhetjik, hogy milyen hatékony zajvédelmet biztosit az adott védéeszkoz,
hanem azt is, hogy a munkavallal6 mennyire hatékonyan helyezte be azt. ,Az allandé zajter-
helés bizonyitottan rontja a munkavallalok életmindségét, igy fontos, hogy a munkaltaté min-
den sziikséges Ovintézkedést megtegyen a hallaskarosodas ellen. A becslésen vagy méreé-
sen alapul6 zajszint-meghatarozas napjainkban mar azzal is kiegészithets, hogy személyre
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szabottan ellenbrizziik a védbeszk6z6k hatékonysagat, igy azt is kiszlirhetjiik, hogy a zajve-
delmi oktatas megfelelé-e” — 6sszegezte Radoczki Zoltan, a 3M Magyarorszag alkalmazas-
fejleszté munkavédelmi szakmérndke. ,E-A-RFitTM rendszerlinkkel nemcsak objektiv mérést
biztositunk, online tanfolyamainkkal a védbeszkbzbk hasznalatatol a szabalyozas értelmezé-
séig teljes korii tamogatast nyudjtunk a cégek szamara” — tette hozza Radoczki Zoltan.

A nagyvallalatok adhatjak at a tudast a kkv-szektornak

A nagyvallalatok kézvetithetik az innovaciot a kisvallalkozasok felé, erre j6 példa Debrecen,
ahol az autoipari beruhazasok huzhatjak magukkal a régié cégeit.

Egy év alatt nem lehet egy csapéasra elérni egy magasabb robotizacids, innovacios szintet,
legalabb fél évtizedre lesz ehhez szilkség — mondta a Vilaggazdasagnak Suppan Gergely, a
TAKAREKBANK vezetd elemzdje. Lényeges, hogy az innovéacié nem egy végpontban csu-
csosodik ki, hanem folyamatos fejlesztést igényel, a nemzetkdzi Gjitasokhoz folyamatosan
alkalmazkodni kell, és a mar meglévé technologia is frissitésre szorul. Suppan Gergely hoz-
zaflizte: a robotizacié terén volt el6relépés a kkv-k kérében, azonban a nagyvallalatok még
mindig vezet6 szerepet jatszanak az innovacioban.

A pénztari hozz4jarulas az egyik legjobb munkaltatdi juttatas

Jovlre is a legjobb munkaltatéi juttatasok kozoétt lesz a pénztari hozzajarulas, a dolgozok
szamara kedvez6bb az adézasa, mintha ugyanazt a pénzt fizetésként kapnak meg — kdzolte
az Onkéntes Pénztarak Orszagos Szovetsége (Pénztarszovetség).

A szdvetség szerint a munkavallalék 65-70 szazaléka fontosnak tartja, hogy a munkaltatéja
hozzajaruljon az 6ngondoskodasahoz, ezen belil az 6nkéntes nyugdij- és egészségpénztéri
takarékoskodashoz, ezért érdemes a juttatdsi csomagokat ezt figyelembe véve kialakitaniuk
a munkaltatoknak.

A kézleményben Kravalik Gabor, a Pénztarszdvetség elndke kifejti, hogy bar jovére a dolgo-
zOk pénztari megtakaritasaihoz adott munkaltatoi hozzajarulasok ugyanolyan mértékben
addznak majd, mint a bérek, azonbanaz alkalmazottak adojovairast vehetnek igénybe nem-
csak az egyéni befizetés, hanem a munkaltatéi juttatas utan is.

igy ez az egyik legkedvezdbb juttatasi forma marad jovére is.

A Pénztarszovetséggel egylttmikddé dnkéntes nyugdijpénztarak tagjai az idén az elsé ki-
lenc hénapban az egy évvel kordbbinal 16 szazalékkal tobbet, kézel 42 milliard forintot, ha-
vonta atlagosan 4,7 milliardot tettek félre egyénileg. Kedvezé, hogy a dolgozok takarékosko-
dasahoz hozzajarulé munkaltatok is névelték ebben az idészakban a befizetéseiket: 11 sza-
zalékkal 30 milliard forintra. Ezzel a vallalatok havi atlagban 3,3 milliard forinttal jarultak hoz-
za a dolgoz6k megtakaritasaihoz.

Az dnkéntes nyugdijpénztarak 6sszvagyona szeptember végén mar meghaladta az 1320
milliard forintot, ami 3,1 szazalékos emelkedés éves 6sszevetésben. Az egy tagra juté atla-
gos vagyon tébb mint 3 szazalékkal 1,22 milli6 forintra nétt.
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Minimalbér 2019: elmarad a nagy emelés?

A tervek szerint jovo héten folytatédnak az orszagos bértargyalasok. Egyelére azon-
ban nem varhat6a gyors megegyezés - irta a Privatbankér.hu.

Jové hét keddre varhato, hogy ismét 6sszeiil a Versenyszféra és a Kormany Allandd Konzul-
tacios Féruma (VKF) megvitatni a 2019-es minimalbér és garantalt bérminimum mértéekét.

A targyalasok legutébb megrekedtek a felek kdzott, mivel mas téméaban, a talmunka 400
oOrara torténé emelésérdl egyeztetett soron kivill a VKF - mondta Mészaros Melinda, a Liga
Szakszervezetek elndke a portalnak. A legutébbi, két héttel ezel6tti Glés 6ta nem tortént val-
tozas. A szakszervezetek 13 szazalékos minimalbér- és 15 szazalékos garantalt bérmini-
mum-emelést szorgalmaznak, valamint egy Ujabb, kétéves bérmegallapodas megkotését
akarjak a tovabbiakban is.

A Liga tovébbra is kétéves bérmegallapodas megkotését javasolja, hogy igy a magyar mini-
malbér nettd értéke érje el Csehorszag 2018-as nettd 126 500 forintos szintjét. Ennek végre-
hajtasara szerintik 2019-ben brutté 164 ezer forintra, 2020-ban pedig brutté 186 ezer forintra
kell emelni a minimalbért - amennyiben a szocialis partnerek elfogadjak azt a tovabbi Liga-
javaslatot, miszerint a 1,5 szazalékos munkaeré-piaci jarulékot 2019. januar 1-jével eltorol-
jék. Valtozatlan kodzterhek mellett a minimalbért 2020-ra brutté 190 ezer forintra emelnék.

Emiatt Mészéaros ugy latja: héten még nem sziletik megallapodas a 2019-es bérekrél. Egy-
el6ére csupan az derllt ki, hogy a munkaadok is hajlanak egy Ujabb tdbbéves megallapodas-
ra. Nem tul biztaté az sem, hogy a béren kivili juttatasok kérdésében sem tortént elérelépés
a 2019. januar elsején hatalyba 1ép6 szigoru szabalyokhoz képest.

Nem lat egyel6re el6relépést Perlusz Laszld, a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetségének (VOSZ) fétitkara sem. A munkaaddi oldal tovabbra is 5-6 szazalékos minimalbér-
emelést tart realisnak és kdzgazdasagilag megalapozottnak.

Magyarorszagon bérrobbanés tortént az elmalt két évben, a cégek tartalékai megfogyatkoz-
tak. Emiatt van az a félelem, hogyha sokkal magasabb lesz a minimalbér és a garantalt bér-
minimum, az sok vallalkozast hirtelen ellehetetlenithet - magyarazta a VOSZ fétitkara.

Jovére ujabb adékonnyités jon?

A jovo évi koltségvetés a fegyelmezett gazdalkodas elvét kiindulopontként szem el6tt
tartva Gjra mindenkinek lehetéséget teremt az elérelépésre - jelentette ki a Pénzlgy-
minisztérium (PM) allamhaztartasért felelés allamtitkara kedden Egerben, a XIX. 6n-
korményzati koltségvetési és adokonferencian az MTI szerint.

Banai Péter Bend a jovo évi koltségvetés iranyelveirdl, kiemelt céljairol és sarokszamairdl
tartott el6adasaban ramutatott: a bludzsé kéveti a kormany 2010 6ta tarté gazdasagpolitikai
irAnyvonalat, melynek sikerességét az utdbbi évek szadmai igazoljdk. A progndzisok szerint a
gazdasagi névekedés 2019-ben is folytatddik, a bévilés 4 szazalék felett varhatd, mely to-
vabbra is meghaladja majd az unios atlagot. Az elmdalt 6t évben a magyar gazdasag a viseg-
radi orszagok novekedését is meghaladta - mondta az MTI tuddsitasa szerint.
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A magyar gazdasag mutatoi ugyanakkor szorosan 6sszefliggnek az unios trendekkel, a tar-
tés ndvekedéshez fontos tehat, hogy az eurdpai és vilaggazdasag is névekvé palyan marad-
jon - jegyezte meg az allamtitkar, aki szerint a ndvekedés 2013 éta stabil alapokon nyugszik,
mely egy esetleges valsaggal szemben is ellenallbbbé teszi az orszagot. Az ugyancsak
meghatarozoé tervezési szempontként figyelembe vett kdltségvetési hianycstkkentés pedig
az orszag versenyképességét javito tényez6 - tette hozza.

400 milliardot hoztak a gazdasagfehéritd lépések

Az allamaddssagi rata a korabbi 80 szazalék feletti szintrél lassan, de fokozatosan csdkkend
tendenciat mutat. E folyamat fenntartasa szintén kiemelt cél, mert "bar jelenlegi allamaddés-
sag-allomanyunk mar EU atlag alatti, &m régids versenytarsainknal még mindig magasabb" -
kozolte.

Banai Péter Ben6 tajékoztatasa alapjan a magyar adéterhek eurdpai 6sszehasonlitasban
még mindig viszonylag magasak, am adozasi szerkezet-javitd és adoteher-mérséklé intéz-
kedéseket a kdvetkez6 évi bidzsé is tartalmaz. A gazdasagfehérité dontések hatékonysagat
méltatva és Ujabbak kidolgozasat szorgalmazva kiemelte: ezek az elmult években 400 milli-
ard forint tébbletbevételt hoztak, mely szamos tAmogatas, valamint életszinvonal-nével6
kormanydontés pénziigyi fedezetét teremtette meg.

Utébbi kapcsan kitért arra is, hogy a 2019-es koltségvetésben a GDP 4 szazalékat kitevd
adokonnyités szerepel.

A munkaeréhiany mara akadaly

A foglalkoztatasrol szolva kiemelte: annak bévitése nélkllozhetetlen feltétele a lendiletes
gazdasagi nbévekedésnek. Segély helyett ma egyre tébben munkabdl élnek, ugyanakkor a
gazdasag minden szegmensébdl hianyzik munkaerd, mikézben 300-600 ezer fére teheté a
hazai munkaerd-tartalék - mondta, hozzatéve, hogy a munkaeré-hiany mara termelést korla-
tozo tényezéveé valt, igy kulcskérdés annak enyhitése és a versenyképesség, a hatékonysag
javitasa.

400 milliard forintbol meg lehetne allitani a falusi elvandorlast

Ha a minap bejelentett fejlesztések keretein belll térségi szemlélet alapjan kidolgozott pro-
jektek kapnak tdmogatést, hArom-négy éven belll megallithato6 lesz az elvandorlés a falvak-
bol - jelentette ki a Népszavanak Schmidt Jend, a Telepuilési Onkormanyzatok Orszagos
Szovetségének (TOOSZ) elnoke.

A szerdan megjelent interjiban hangoztatta, hogy a kormany tervei k6z6tt elég sok elem
visszakoszon a TOOSZ altal 6sszeallitott javaslatcsomagbol. Mint fogalmazott, biznak ben-
ne, hogy a jovére jutd 150 milliard forintos tamogatas utan 2020-ban mar hozzajuthatnak a
szovetseég szerint realis 400 milliardos forrashoz. Kijelentette:

Térségi szemléletben kell gondolkodni. (...) Az olyan beruhazasoknak ugyanis kevés az
értelme, melyeknek mar a szomszéd faluban él6k sem élvezhetik az el6nyeit. Ha viszont
értelmes projektek kapnak tAmogatast, harom-négy éven belll megallithat6 lesz az elvandor-
las a falvakbdl.
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Schmidt Jend leszdgezte azt is:

nincs menthetetlen térség, minden csak pénz kérdése, mert fejlédést csak komoly anyagi
raforditas és beruhdzés hozhat. Azok a falvak lesznek még nehéz helyzetben, amelyek kor-
nyékén tul j6 a fold, ugyanis a nagybirtokos mez8gazdasag nagyon kevés embernek ad
munkat. Ahol viszont lesz munkahely, onnan nem vandorolnak el az ott él6k, s6t akar még
vissza is térhetnek, akik elmentek.

Nagyon sok magyar valtana munkahelyet

Stresszesebb munka, keményebb elvarasok, és munkaerdhiany ide vagy oda, a féno-
kok tobbsége tovdbbra sem banik jobban alkalmazottaival - derilt ki a Work Force
munkaerékolcsonzé- és kozvetité cég 400 fé6s online munkaeré-piaci kutatasabaol.

A magyarok 63 szazaléka latja ugy, hogy a munkaeréhiany ellenére nem javultak, sét egye-
nesen rosszabba valtak a munkahelyvaltas lehetdéségei. A tobbség (66 szazalék) nem ért
egyet azzal, hogy az er6s6dé munkaeréhiany miatt jobb feltételeket kinalnanak nekik a meg-
tartasuk reményében, sét 91 szazalékuk szerint a féndkik nem banik jobban vellk.

A fiatalabbak 52 szazaléka, akik még nem toltottek el 15 évet a munka vilagaban (20-32 év)
sem érzi, hogy a munkaeréhiany miatt jobb feltételeket biztositananak nekik, és 70 szazalé-
kuk nyilatkozott ugy, hogy a fénokik sem banik veluk jol. Ez ugyan 20 sz&zalékkal jobb
eredmény, mint az idésebbeknél, de még mindig kedvezétlen - mondta Csakvari Robert, a
Work Force Kft. Ugyvezets igazgatdja.

A minimum 15 éves tapasztalattal rendelkez6k ugy vélik, hogy ma stresszesebb a munka (67
szazalék), keményebbek az elvarasok (51 szazalék) és tobbet is kell dolgozni (48 szazalék),
mint régen. Csak 15 szazalék jon ki jobban a fizetésébdl, és minddssze 14 szazalék szerint
jobbak a munkakdérilmeények. A fejlédési lehetéségeket pedig csupan 9 szazalék tartja jobb-
nak, a munkaszervezést 8 szazalék rugalmasabbnak.

A régebbi dolgozék 43 szazaléka amint tudna, munkahelyet valtana. A fiatalabbak esetében
(akik még nem dolgoztak 15 évet) csak 32 szazalék ez az arany.

A kutatas szerint a mar minimum 15 évet dolgozék harmada mindig is jobban kedvelte a kis-
és kozépvallalkozasokat (31 szazalék), mint a multikat vagy nagyvallalatokat (14 szazalék),
és tovabbra is hazai cégnél dolgoznak a legszivesebben (54 szazalék). Mas kép kérvonala-
zbdik a fiatalabb generacio valaszaibol, 6k tobbségében inkabb a multikat vagy nagyvallala-
tokat preferaljak. Am abban egyetértenek, hogy 6k is a hazai cégek javara déntenek a kiilfél-
diekkel szemben. (39 szazalék vs. 20 szazalék) - tehat a legszivesebben magyar tulajdonu
nagyvallalatnal dolgoznank.

A legaldbb 15 évet dolgozé fizikai munkavallalék 46 szazaléka mar dolgozott kdlcsdnzott
munkaerdként, és 38 szazalékuk tervezi a jovében is. Csakvari tapasztalatai alapjan a fiata-
labb generaciok szamara elfogadhatobb a kdlcsénzott munkaerd rugalmassaga, 6k még
kevésbé keresik a biztonsagot egy cég berkein belll, és varhatéan az idészakos manageri
allasok esetében is gyakoribb lesz ez e megoldas. Erre érdemes Iélekben felkészilnitk a
vezetbknek és a munkaaddknak egyarant.
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A fiatalabbak 48 szdzaléka csak olyan munkahelyet keres, ahol a tAvmunka vagy az otthoni
munkavégzés megengedett, de a 32 évnél idésebb generacié is Ugy gondolja, hogy vonzéva
tesz egy munkahelyet egy ilyen lehetdség.

Altalanossagban elmondhaté, hogy az idésebbek tdbbsége nyugdijig (61 szazalék), de 32
sz&zalék még nyugdij utén is szeretne dolgozni. A fiatalabb generacio kététdde szeretne
nyugdijig dolgozni, 30 szdzalék maximum 50 éves korig, 22 szazalék pedig még a nyugdij
utan is allast vallalna.

A jelek szerint a munkaeréhiany mégsem motivalja megfeleléen a munkaaddkat, hogy jobba
tegyék munkavéllal6ik helyzetét. Ez is hozzajarulhat ahhoz, hogy nagy aranyban, kortdl flig-
getlenil szivesen valtananak munkahelyet a munkavallalok, és a kutatas eredményei szerint
erbsodhet is a valtas hajlandésaga. A munkahelyvaltasok tobbsége sikeres, de egyre nehe-
zebb j6 allast talalni a kitoltdk véleménye szerint. A gyakoribb munkahelyvaltas miatt a valla-
latok nehézségei Ujratermelédnek, a fluktuacié né. Erdemes tehat elgondolkodniuk, hogyan
és miben tudnanak valtoztatni - véli Csakvari.

Ipariizési adé: beruhazas utan mentességet, kedvezményt adhat az
dnkormanyzat

2019-t6l a telepulési onkormanyzat rendeletében mentességet, illetve kedvezmeényt

allapithat meg az ipariizési adora a vallalkozas ad6évben lizembe helyezett beruhaza-
sa utan.

Az dnkormanyzat a kedvezmény mértékét a beruhazasi érték, az addalap vagy az adodsz-
szeg szazalékdban, az 6sszes beruhazora azonos feltételekkel allapithatja meg.

A rendeletben az 6nkorményzat azt is szabélyozhatja, hogy az ad6évi adbalapot vagy ado-
0sszeget meghalado beruhazas esetén a kedvezmény tobb éven at legyen érvényesithetd.

A beruhazasi kedvezmeényt el6ir6 rendelet harom évig nem helyezhet6 hatalyon kivdl, illetve
a vallalkozasok szamara hatrdnyosan nem valtoztathaté meg.
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